NUOVO CODICE DISCIPLINARE PERSONALE DELLA SCUOLA
da C.C.N. 19/04/2018

Art. 13

Codicedisciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e I'entit&idiscuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehera

a) intenzionalita del comportamento, grado di neglegemnmprudenza oimperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihiigifievento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoonipata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amminmtrae, agli utenti o aterzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenu@mtiparticolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso glntit

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in ammtra di loro;

g) nel caso di personale delle istituzioni scolastietiecative ed AFAM,
coinvolgimento di minori, qualora affidati alla Vignza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze comgioreunica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra lordegate ed accertate con ununico
procedimento, e applicabile la sanzione previstdgpmancanza piu grave sele
suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveesbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retizibne si applica, graduando l'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahoma 1, per:

a)inosservanza delle disposizioni di servizio o dd#éberazioni degli organi
collegiali, anche in tema di assenze per malatbaché dell'orario di lavoro, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 3&tgr, comma 1, lett. a) del d.Igs. n.
165/2001,

b) condotta non conforme a principi di correttezzageuperiori 0 altri dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

c) per il personale ATA delle istituzioni scolastiah@ucative e per quello
amministrativo e tecnico dell’AFAM, condotte negigi e non conformialle
responsabilita, ai doveri e alla correttezza ingwdta funzione;
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d) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnaita cura dei locali e deibeni
mobili o degli strumenti a lui affidati o sui quall relazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

e)inosservanza degli obblighi in materia di preveneidegli infortuni e disicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiadil servizio o agliinteressi
del’amministrazione o di terzi;

f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispastutela del patrimonio



dell'amministrazione, nel rispetto di quanto prevall’ art. 6 della legge. n.
300/1970;

g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei cangssegnati, ove non ricorrano
le fattispecie considerate nell’art. 55-quaterdigs. n. 165/2001,

h) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-nogiedel d.lgs. n. 165/2001;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmnicompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, daiaularivato disservizio ovverodanno
o pericolo all'amministrazione, agli utenti o arie

L'importo delle ritenute per multa sara introitd#d bilancio dell'amministrazione e
destinato ad attivita sociali a favore dei diperiden

4.La sanzione disciplinare della sospensione daizergon privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si @l graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaaédy;

a) recidiva nelle mancanze previste al comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al carBm

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall'artac65-quater, comma 1, lett. b) del
d.lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dalisereo arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanziordeterminata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, abdisgo determinatosi, allagravita
della violazione dei doveri del dipendente, agémwali danni causati
alllamministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal prigiorno, da parte del personale
ATA delle istituzioni scolastiche ed educative épukrsonale tecnico e
amministrativo del’AFAM, con esclusione dei supiieorevi cui si applicala
specifica disciplina regolamentare, nella sedegsgta a seguito dell’'espletamento
di una procedura di mobilita territoriale o professle;

e) svolgimento di attivita che, durante lo stato diattéa o di infortunio, ritardinoil
recupero psico-fisico;
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f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amnsinazione, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensadell della legge n.300/1970;

g) ove non sussista la gravita e la reiterazione datftespecie considerate nell’art.
55- quater, comma 1, lett. e) del d. Igs. n. 16812@tti o comportamenti aggressivi,
ostili e denigratori che assumano forme di violemoaale nei confronti di un altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiurioaluaniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o érti;

h) violazione degli obblighi di vigilanza da parte gelrsonale delle istituzioni
scolastiche educative e dellAFAM nei confronti edlievi e degli studentiallo
stesso affidati;

) violazione del segreto di ufficio inerente ad attttivita non soggetti a pubblicita;
j) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmmicompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da eyicimunque, derivato grave danno
allamministrazione, agli utenti o a terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione deti@ezione fino ad un massimo



di quindici giorni si applica nel caso previstol@at. 55-bis, comma 7, del d.Igs. n.
165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione detidezione fino ad un massimo
di tre mesi, si applica nei casi previsti dall'&@%-sexies, comma 3, del d.lgs. n.
165/2001.

7.La sospensione dal servizio con privazione delidoezione da un minimo ditre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applichasso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del d. Igs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dalzergon privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo diésmsi applica, graduando I'entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui atreoa 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste neioa 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della digstdel controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione, distrazioneo
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'enéel esso affidati;

c) atti, comportamenti lesivi della dignita della pmra o molestie a carattere
sessuale, anche ove non sussista la gravita edeamone oppure che nonriguardino
allievi e studenti;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoemche con gli utenti;

e)fino a due assenze ingiustificate dal servizioantmuita con le giornate festivee
di riposo settimanale;
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f) ingiustificate assenze collettive nei periodi, induati dal’amministrazione, in cui
€ necessario assicurare la continuita nell’erogezd servizi all'utenza;

g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confroni allievi e studentiminorenni
determinata dall’'assenza dal servizio o dall’agnitr abbandono dello stesso;

h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiob@ educative e del personale
tecnico e amministrativo del’AFAM, compimento dtian violazione dei propri
doveri che pregiudichino il regolare funzionametdi’istituzione e perconcorso
negli stessi atti.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento p@sta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si agapli

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, commiett. b) c) e da f)bis af)
guinquies del d. Igs. n. 165/ 2001,

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,76¢ 8;

c) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardpérsona diversa,

comportamenti 0 molestie a carattere sessuale eguando I'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita o anche
guando sono compiuti nei confronti di allievi, stati e studentesse affidati alla
vigilanza del personale delle istituzioni scoldstie@d educative e del’lAFAM;

d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal personalle tituzioni scolastiche,
educative e AFAM, al fine di ottenere un vantaggati’ambito delle procedure

di mobilita territoriale o professionale;



e) condanna passata in giudicato, per un delitto @mmesso fuori del servizio

e non attinente in via diretta al rapporto di layjaron ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita,

f) violazione degli obblighi di comportamento di clliiaat 16, comma 2, secondo
e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazioni dei doveri e degli obblighi di comportanto non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gaaale, secondo i criteri di cuial
comma 1, da non consentire la prosecuzione debrapgdi lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comgtimumpedimento, dopo
periodi di interruzione dell'attivita previsti daldisposizioni legislative e
contrattuali vigenti, alla conclusione del periaicospensione o allascadenza
del termine fissato dall’amministrazione.

2.senza preavviso per:
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a) le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, commiett. a), d), e) ed f) del d.Igs. n.
165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza pae, ivi compresi quelliche
possono dare luogo alla sospensione cautelarendeda disciplina dell’art. 15,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 16;

c) condanna passata in giudicato per un delitto cormmi@sservizio o fuori
servizio che, pur non attenendo in via direttaapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuziemi@ gua specificagravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di tede fatti o atti dolosi, che,
pur non costituendo illeciti di rilevanza penalenas di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaagorto dilavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti gia indicati nell'art. 7, comma 1nell’art. 8, comma 1, lett. a

del d.lgs. n. 235 del 2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'intert@zo@rpetua dai

pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delkegge 27 marzo 2001 n. 97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricongse specificatamente nelle
lettere precedenti, anche nei confronti di terzgrdvita tale, in relazione ai

criteri di cui al comma 1, da non consentire laspauzione neppure provvisoria
del rapporto di lavoro.

10.Le mancanze non espressamente previste nei coragagenti Sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma lef@osi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli dighi dei lavoratori di cui all'art. 11e
riferendosi, quanto al tipo e alla misura dellezeam, ai principi desumibili dai
commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articaleve essere data lamassima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituale del’amministrazione secondo
le previsioni dell'art. 55, comma 2, ultimo periqdtel d.Igs. n. 165/2001.



12.1n sede di prima applicazione del presente CCNtgodice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle fatihoaii al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del CCNL e silaggpdal quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.
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Art. 14

Sospensione cautelarein corso di procedimentodisciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostasidel’art. 55-quater, comma 3-
bis, del d.lgs. 165/2001, 'amministrazione, ladelagcontri la necessita diespletare
accertamenti su fatti addebitati al dipendentéodotdi infrazione disciplinare
punibili con sanzione non inferiore alla sospensidal servizio e dallaretribuzione,
puo disporre, nel corso del procedimento discipénballontanamento dal lavoro per
un periodo di tempo non superiore a trenta gi@wm, conservazione della
retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude keosanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellabegione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere cortputdla sanzione, fermarestando
la privazione della retribuzione relativa ai giocomplessivi di sospensione irrogati.
3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelatestluso quello computato come
sospensione dal servizio, e valutabile agli efdtl'anzianita di servizio.

Art. 15

Sospensione cautelarein caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittie#la liberta personale e sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retr#ane per la durata dello stato di
detenzione o, comunque, dello stato restrittivéaddierta.

2. Il dipendente puod essere sospeso dal serviziopgeazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedinpemale che non comportila
restrizione della liberta personale o questa siaumue cessata, qualora
I'amministrazione disponga, ai sensi dell’art. 85del d.lgs. n. 165/2001, la
sospensione del procedimento disciplinare fin@m@hine di quello penale, aisensi
dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplmarprocedimento penale).

3. Resta fermo 'obbligo di sospensione del dipendanfgesenza dei casi gia
previsti dagli articoli 7, comma 1, e 8, commagett.la), del d.Igs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, commadglla legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmi delitti, qualora intervengala
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadasospensione condizionale
della pena, trova applicazione I'art. 4, commaélladcitata legge n. 97/2001.
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5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si appliceto previsto dall’articolo 55-
ter del d.Igs. n. 165/2001 e dall’art. 16 (Rappdréoprocedimento disciplinare e
procedimento penale).

6. Ove 'amministrazione proceda all'applicazione deldnzione di cui all’art. 13,
comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), la sosmeresdel dipendente disposta ali
sensi del presente articolo conserva efficacia fsadoalla conclusione del



procedimento disciplinare. Negli altri casi, lag@ssione dal servizio eventualmente
disposta a causa di procedimento penale consdigacid, se non revocata, per un
periodo non superiore a cinque anni. Decorso ¢aeibe, essa € revocata ed il
dipendente e riammesso in servizio, salvo i casjuali, in presenza di reati che
comportano I'applicazione dell’art. 13, comma 9ntau2 (Codice disciplinare),
I'amministrazione ritenga che la permanenza inigerdel dipendente provochiun
pregiudizio alla credibilitd della stessa, a cadsladiscredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o cogudn per ragioni di opportunita ed
operativita dell’amministrazione stessa. In taloggmio essere disposta, per isuddetti
motivi, la sospensione dal servizio, che sara potta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare siastatentualmente sospeso fino
all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’a6 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale), tale sospargiio essere prorogata, ferma
restando in ogni caso I'applicabilita dell'art. £®mma 9, punto 2 (Codice
disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente kaxtigono corrisposti un'indennita
pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché géemni del nucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianita, ove spetitant

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assohe&mdi proscioglimento,
pronunciata con la formula “il fatto non sussisbe'l'imputato non lo hacommesso”
oppure “non costituisce illecito penale” o altranmlazione analoga, quanto
corrisposto durante il periodo di sospensione targtea titolo di indennita, verra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente sefdmasto in servizio, esclusele
indennita o i compensi connessi alla presenzarinzse o a prestazioni dicarattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinareeipda, ai sensi dell’art. 16,comma
2, secondo periodo (Rapporto tra procedimentoliseire e procedimento penale),
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni évalmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del prociedento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con uzasardiversa dallicenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso verra cdizgoiaganto dovuto se fosse
stato in servizio, esclusi i compensi per il lavetaordinario, quelli che richiedano
lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonigh€riodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguigb giudizio disciplinare riattivato.
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10.Resta fermo quanto previsto dall’art. 55-quatemma 3-bis, del d.Igs. n. 165 del
2001.

Art. 16

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abhdoggetto, in tutto o inparte,
fatti in relazione ai quali procede I'autorita gizidria, trovano applicazione le
disposizioni degli artt. 55-ter e quater del d.lys165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospessemsi dell’art. 55-ter del d. Igs.
n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del praceshto penale intervenga una
sentenza penale irrevocabile di assoluzione cbeaaice che il “fatto non sussiste” o



che “I'imputato non lo ha commesso” oppure “nontitosce illecito penale” o altra
formulazione analoga, I'autorita disciplinare prdeete, nel rispetto delle previsioni
dell’art. 55-ter, comma 4, del d.Igs. n. 165/20@drende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusagplicando le disposizioni
dell’art. 653, comma 1, del codice di proceduragbenn questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendettte, a fatti oggetto del giudizio
penale per i quali vi sia stata assoluzione, ssate contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur prescritti 0 nontdognti illecito penale, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimenpsende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stébitlall’art. 55-ter, comma 4, del
d.lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso st@meluso con l'irrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi dell'art.cti#nma 9, n. 2, e successivamentelil
procedimento penale sia definito con una senteamalp irrevocabile diassoluzione,
che riconosce che il “fatto non sussiste” o cherjfutato non lo ha commesso”
oppure “non costituisce illecito penale” o altranfimilazione analoga, ove il
medesimo procedimento sia riaperto e si concludauoaatto di archiviazione, ali
sensi e con le modalita dell’art. 55-ter, commdet,d. Igs. n. 165/2001, il
dipendente ha diritto dalla data della sentenzssioluzione alla riammissionein
servizio presso I'amministrazione, anche in sopuamero nella medesima sede oin
altra, nella medesima qualifica e con decorrenii@deianita posseduta all’atto del
licenziamento. Analoga disciplina trova applicaaorel caso che I'assoluzione del
dipendente consegua a sentenza pronunciata acdgprbcesso direvisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, getidente € reinquadrato, nella
medesima qualifica cui e confluita la qualifica peguta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuovsstiaazione del personale. Il
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assefei sarebbero stati corrisposti nel
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periodo di licenziamento, tenendo conto anchea@eadhtuale periodo disospensione
antecedente escluse le indennita comunque ledatprakenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavoro straordinario. Analogataesi procede anche in casodi
premorienza per il coniuge o il convivente suptrgii figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatocgfiziamento di cui al comma 3,
siano state contestate al dipendente altre viatgznwvero nel caso in cuile
violazioni siano rilevanti sotto profili diversi apuelli che hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare viersgerto secondo la normativa
vigente.

Art. 17

Deter minazione concor data della sanzione

1. L’autorita disciplinare competente ed il dipendeimevia conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata dellaaazdisciplinare da applicare
fuori dei casi per i quali la legge ed il contrattulettivo prevedono la sanzione del
licenziamento, con o0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esitgedkeedura conciliativa di cui



al comma 1 non puo essere di specie diversa diaquelista dalla legge odal
contratto collettivo per I'infrazione per la qualieprocede e non e soggettaad
impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il dipendept® proporre all’altra parte,
I'attivazione della procedura conciliativa di cliicamma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giorntsassivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio a sua difesaeaisi dell’art. 55-bis, comma 2, del
d.lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta smspesi i termini delprocedimento
disciplinare, di cui all'art. 55-bis del d.lgs.165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altrii@tlla procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art. 55-bignema 5, del d. Igs. n. 165/2001.
4.La proposta di attivazione deve contenere una sorampeospettazione dei fatti,
delle risultanze del contraddittorio e la propastardine alla misura dellasanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione defl@posta entro il termine di cuial
comma 3 comporta la decadenza delle parti dall@téadi attivare ulteriormente la
procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettarprizcedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi alvicento della proposta, conle
modalita dell’'art. 55-bis, comma 5, del d.lgs. 85/R2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale emd@mriprende il decorso dei
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termini del procedimento disciplinare, di cui aft'ab5-bis del d.lgs. n. 165/2001. La
mancata accettazione comporta la decadenza delielgia possibilita diattivare
ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita discgpncompetente convoca neitre
giorni successivi il dipendente, con I'eventualsistenza di un procuratore ovverodi
un rappresentante dell’associazione sindacald laviaratore aderisce o conferisce
mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivazd@do raggiunto é formalizzatoin
un apposito verbale sottoscritto dall’autorita giknare e dal dipendente e la
sanzione concordata dalle parti, che non é sogageéttapugnazione, puo essere
irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportatpiposito verbale e laprocedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresaecorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all'articolo 5%slalel d.lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve conetadentro il termine ditrenta
giorni dalla contestazione e comungue prima dedgazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinziornla gebcedura conciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso dgswento e la decadenzadelle
parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente dedtessa.



