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[STITUTO COMPREMNS MWO-GUARDLA SANFRAMOMNDI
Prot. 0001419 del 23/03/2023
11-10 (Uscita) ALL'ALBO ONLINE

Il giorno 23 marzo 2023, a seguito della certificazione di compatibilitd finanziaria da parte dei
revisori dei conti, con verbale n. 2/2023, trasmesso in data 22.03.2023, viene pubblicato il contratto
integrative delllstituto Comprensivo “A.De Blasio” di Guardia Sanframondi all'albo online

dell'lstituto, e caricato con i relativi allegati sulla piattaforma ARAN-CNEL.
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ISTITUTD COMPRENSIVO "A.DE BLASIO
con sezioni associate Comune di /SAN LORENZO MAGGIORE
Via Campopiano n, 4 - 82034 Guardia Sanframondi (BN}
Codice Univocoo di Fatturazione: UFPAPC
Codice Fiscale & PIVA: 81002140622

Tel. 0824/609428 e-mail: bnicBA600h@istruzione, it

bnicB46000 @peq. istruzione it
hitpsAfwwew. icquardiasanfromongledu. ity

Ipotesi di Contrattazione di Istituto

Lianno 2023 0 giornoe 15 del mese gennaio alle ore %30 presso 1lstitato Comprensive “Abele De Blagio™ di
Guardin Sanframondi 51 & svolo I'incontro per Mlpotesi di Contraitazione integrativa a livello d l=tituto, prevista
dall articolo 7 CCNL 20162018

TRA

LA PARTE PUBBLIC A RAPPRESENTATA
el Dirgente Scolastice Melille Angelo,

LA PARTE SINDACALE RAPPRESENTATA
Dalla R.S.U. dell"latitwio Teresa Piazea, De Giovanm Luig Fawsto ¢ Sanzari Angele ¢ dai Rappresentant rerritoriali j
delle Organezzarioni Simdacali di categorin firmatarie del CCNL Comparte Scuola cosl come rapprésentanti in calce, ‘:2{/3'1

SISTIPULA LA SEGUENTE
IPOTESI M CONTRATTD INTEGRATIVO DI ISTITUTO A5, 202223

1. La contratlazione sollettiva miegrativa d istitute si svolge sulle maseric previse dalle norme contrattuali di FHvello
superiorg, purché compatibili con be vigenti morme legislabve imperative, ()

2 La contrattazione collettiva integrativa di istinto non pud prevedere impegni di spesa superior ai fondi a ‘{i
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contratiuall discordanti non sono efficaci ¢ danne luogo r_.;..-"
all’applicazione della classola di salvapuardia articolo 48, comma 3 d.lgs. 165/2001.

3, Costituizcono oppetto del presente contrafte le seguenti materie, in accordo con lé previsiont del CCNL del
COMPATto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voos:
= I'stuszione della normativa in materin & sicurezza nei luoghi di lavoro (ar, 72 ¢ 4 len. ¢1);
= i critent per la ripactizions delle reorse del fooedo d'istiuto (an. 22 ¢ 4 |en. c2);
= 1 crtert per atmbuzione di compenst acoessori, ai sensi defllar. 45, comma 1, del dlgs o, 1632000 al
personale. docenie, educative ed ATA. delle nisorse relative s progeth naewnah ¢ comaniton, eventualmente
sdestnate alla remumerasone del personale (ar. 22 ¢ 4 lei. c3);
- i griteri generali per la determinazione dei compensi finalizzat alla valorizeazione del personale, ivi compresi
quells neonosciut al personale docente & sens dell'an. 1, comma 127, legpe n, 1072015 fan 22 ¢ 4 Jen od);
=1 crileri e le modalita di applicazione dei dintti sindacali, nonché 1a determinazione dei contingenti &f perso
previsti dall’ asccordo sull’ attuazione delkn legge o, 1461900 Gart, 22 ¢ 8 letl, ¢5)
« i criter] per individuazione & fasce wemporali di fessibilith orarin inoentrata € in uscita per il personale ATA, al ; !:

.'I,_,ﬂu»“l.h

fine di comseguire unn maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita faoiliare (art 22 ¢ 4 ledt.ch);
= §eniteri penerali di riparizione delbe nisorse per I formoeione del personale nel rispetio degli obiettivi ¢ della

fimnlita defimiti a livelbo naronnle con il Piane nazionake di formazione dei docenn (ar 22 © 4 keit, ¢ 73
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Criteri ¢ modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché i contingenti di Personale previsti dall* Accorda
sull’attuazione della legpe 1467H), cosl come modificata ¢ integraia dalla legge B32000 & sull' Attuazione della
normativa in materis di sicurezes nei looghi di lavors

VISTA la legpe . 300/1970;

VISTO o DL vo M09, ¢ successive medifiche ed integrazioni;

YISTO I"ar, | della Lepge 280371995, n. 6

VISTO il Decreto Legislative 626 del 19091004 & spccessive modifiche ed imlegrozioni;

VISTO ol I Egs 8172008 & successive modifiche ed integrazioni;

YISTO il COML 31081998 Comparte Scucla od in particolare gli ant, 2,3.4.5.6,7.8.9.1%, confluiti mel CCML
200012007,

VISTO il CCNL 15032000 relative al bicnnio econcmdce 20002000 ed in particobare gli art. 34,13, confhuito nel
CCNL 29/ 112007 relative al quadriennio 200672005,

VISTOD il Contratto Collettive Quadro TAISI998 ¢ successive modifiche ed integrasiomt, confluie nel CCWL
2071 172007

VISTO I"Accordo [niegrative Mazionale del 1001071999 concernenie § crteri generall per la deerminasione delle
ris_p-url:i'l.rs responsabilich de personale educativo ed ATA, necessan ad asticurare e presazioni indispensabili in caso di
sCiopeEn,

VISTA la legge |3 luglio 20015 n. 107,

VISTO I CONL 2016/2018;
RITENUTD che il sistema delle relazionl sindacali, sel rispeno delle disvin®iond dei reoh e delle nspettive

responsabilick, persegue Mobiettive & comtemperare Pinteresse dei dipendenti al mighoramento delle condizioni di
tavore & nlla crescitn professionale com I'esigenza di incrementare [efficacia dei servizi presiati;

CONYENUTO che il sistiems delle relazioni sindacali & improntato alle comreticzza ¢ rasparenza dei comportansenti, si
stipila:

Disposizioni generali
Articols | — Coympo di applicazione, decorrenza ¢ durata
1. 1l presente contraito si applica & futte il personale Docente ¢ ATA in servizio nell'lstitto, $ia con confratio a fempo
indetermingto che con contratto a tempo determinaio
Le parti di comune accordo stabiliscono di riaprire la contrattazione anche per la parte giuridica fin dall’inizio
dell’anno scolastico con conclusione entro il 30 novembre di ogni anno del wiennie di vigenza contratiuale per
rendere necessarie modifiche o' IMegrazioni.
Il presente contratte dispiega i suoi efferti per gh anno scolasucg 20222023

Articolo 2 - Interpretazione aatentica
I Qudlera  mscogano  controversie sull'interprétazione del presente contraito, la pare interessata inolira
richiesta scrifin all"altra parte, con I'indicazione delle clausole che & mecessarn mierprelare.
2. Le parii & incontrang entro i dieci giomd succesivi alla richiesta, di cwioal comma 1, per definire
consensualmente interprelazione delle clagsole controverse. La procodurs & deve concludere enteo quindic
L O
3. Mel caso in cui 5i agpiunga I"secondn, questo ha efficacia retroattiva dall’ inizio delin vigenza contrattuale.

Articalo 3 - Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dell"attuerione della contruttazions collettiva integrative d*istieo ha luogo in occasione di una seduta a cid
espreszamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giomo dell"anno scolastico &i nferimento,

Articalo 4 - Relaziond Sindacali
L1 sistema delle relaxiom sindacali di Estifuto, oel rspetto dei reciproci ruoli, persepue Pobicttive di

conbemperars Uinferesse protessionale dei levorator con esigenza di migliorsre |'efficacia ¢ I"efficienza del w,
servidio.
2. Le relazioni sindacali somo improntate alla cometlerza @ trasparenzs ded comporiamenti delle parti
3. Alla partecipazions amscolata im confronto ¢ mformazioae compeesa | Merpretasione autemtica,
4, Contrattazsone integrativa,
Articoln 5 - Assemblee sindaenli
¥ il

I. La BSU pud indire assemblee sindacali di scuola, non di territorio.
2. La richiesta deli’assembles da parte della BSU deve gssere dnolirata al Dingenie Scolastico con almeno seiie
g i anbicipes iF Dirigente Scolastien, ricevuta In richiesia, miorme gli akbiri sopgetti sindacali presentd oella
seuckn, | oguali possono se nen pid firmatan della mchicsta slessa, eniro due gioma, a loeo volta fcheedere
"assemblea per bo sessa data e con il medesimo orario
3. La convocazione dell assemblen deve specificars In data, IMora di inizie ¢ di fjne, I'ordine del giomo, nonché
P'eventuale prescnza di persone csirance alla scuola.
I1di1e




4. Il Dhngents Scolastico comunica al personale mieressato IPmdeone dell'assemblea tramite circolire mterna,

5 L'adesione vo espressa con almeno tre giomi 4 anticipe, in modo da gamntire la dovuta informazione alle
famiglie in caso & interruzione delle letioni.

fi.La dichizrazione di parecipazione di cul al comma precedente f3 fede ai fine del compuato del monle ose
mdividuale ed ¢ irrevocabile; | partecipanti all’assemblea non sono tenuti &d apporre firme & presenz, né ad
assa]vers ad alin ulterion adempimenii,

7.0 partectpanti all’assemblea sono tenutl a riprendere servizio, nella classe/sezione o nel setiore di competonza,
alla scadenza previaia,
B.Cunlara non =1 dia luogo all’intermuzione delle leziond, guondo Massemblea riguardi anche il persomake ATA, ©
sussiztann i tempi tecnich, il Dhirigente Scolastico procede alla verifica dell’zdesione del persosiale, per assicurarsi le
condizioni i sicurezza e vigilanza ¢ dispone il contingente minimo di wnit di personale. In ogni caso devene
easere assicurati § servizl essenziali relativi al funsionamento del centraling telefonice, alla sorveplianea agh
ingressi ed in ogni plesso, ad pltre attivitd indifferibili coincidenti con Massembler 11 numere minime non pud
cascre inferbore a:

« N1 Colloboratore scolastico m ogni plesso;

¥ M1 Ausistente ammingsirativo.
% Lowtilizzazione del persomale obbligato al servizio deve tenere conte dell’eventmaie disponibility; m caso
comitranio la copertura =ard effestzain dal Persomale del plesso interessain utilizzando, a rotazione, la praduatoria
imterns J Tstitate,

Articolo 6 = Permessi sindacali

I Spettane alla BSL permess sindacali retribuiti in miswra pari a 25 minuti & 30 secondi per opni dipendente in
servizin eom contrabe & Tavero a Wemge indeterminato, Al migiodellanme soolastico, il Dirigente provvede al
enleolo del monte ore speitante ed olln relativa comunicpzions alla REL, [ 26 ore)

21 permessl sono gestin autonemainente dalla RS, con obbligo di preventive comuemcazione al Denigente con
almens due giomi di anbicips

3 Bpenmano inelire alla RS permessi siedacali pon retribain, pari ad on massimo oo glosm 'anmo,  per
partecipare o iratmtve sinducali o convepni @ congressi & netura sindacale. La comunicienone per b fruizions
del diritio wva inolirata, di porma. tre giorni prima dall®organizzazione sindacale al Dirigente.

Articolo T - Albo Sindacale
I La RSU ha doritto ad un apposiio albo Asico smdacale per alfiggere matenale merente la propoa atfivita,

pubblicazioni, tesh ¢ comunscab su maternie di iferesse sindacale e del avore, nonché ad un“apposita bacheca
sl sito istiuzionale.

2. L Albo & allesteo nel comdor del piano terra i luogo accessibile da parte del personnle di servizio,

3. Alla cura dell” Albo provvederd direttamente s .51, assumendosens la totale responsabilita, senza aloun visto
preventivo da parte del Dirigente Scolasticn; 8 1l proposite ogni documemo afflsse all’albo doved essene
siglato da ol lo affigge, 11 qualke =2 ne assume b b responsabilits legale,

4. Se reso necessaro da problemi di spazio, bo stesso Albo sindacale, utilizzaio dalka RSU, pud essere wlilizzam
enche dolle OCLSS, alle stesse condiziond,

5. 10 k5. assicura la tempestiva irasmissione alla RS, comungue in fempo utile per la diffusione e |"uilizes del
materiale ad essa indiriezato ed mviato per posta ordimana o pec.

Articolo 8 = Opgetto delln contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva inteprative O istitube si svolpe sulle materie previste dalle norme contratugli di
byvello supenore, purchd compatibil: con le vigent morme legslative imperanve,

2. Lo condrattaone collediva integrativa di ishituto non pud prevedere impepni di #pesa supenon ai fondi 8
disposizione dellistituzione scolastica. Le previsiom contrattuali discordants non sono efficaci ¢ damwe luopo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successive e 31 @ piid in generale all'articolo 45,
comama Jdel d.lgs. 1652000,

1. Costruscono agpetis del presente contrafio be sepuentl muterie, in accondo con le previsiond del COUNE del

comparto istruziene € ricenca 2006-2008 indicate accanto ed cgni vooe: :
I"stmmzione della normaiia in maters di sicuresss mei ook di voso (am, 22 ¢ 4 ke, ol )
- 1 critert per b npartizione delle nsorse del fonde d*istitute (ar. 22 ¢, 4 lett c2);

- i criteri por Pattribuziope di compensi pccessori. ai sensi dell’an, 45, comma 1, del d. Igj n. 1652001 al

personabe docente, educative ed ATA, delle r.lwrr-l: relative #1 progeth naziopall e comumitan, :vmuﬂlmm:r
destinate alla remunerazions del personale (ar. 22 ©. 4 betl. ¢3);
= :| i;l'llt!l'l Ep::rﬂ.:m]l e |a| r]l:ll.rn‘uliﬂru:_hu: I:JEI |.|.rmr.|r1|=|:| rl'I...IEI..I::l'Ih alki 'n..ll-nr:l.:;.:n..fn:_:m: |;||;:|. F’Lf‘ﬂ“‘lﬂl:’, vl |:_.11r|1.;|1-1|:-1|

quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart, |, comma 127, lepee n, 10772005 {art. 22 2. 4 Jett od):

- ¢ erter ¢ ke modalith di applicazione der divind sindacali, noneld I dererminazions del coningsl di personale
prevasti didl"accordo sull anuazione della legpe 1, 1481990 {(ar, 22 ¢ 4 lew. ¢S5

- i griteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in wscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una moggione conciliazione tra vita lovorativa @ vita familiare (art 22 c.d lertof);

- i criteri generali di ripartizions delle risorse per la formazione del personale pel rispeto degli nl:nn::lm € dr:lli
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finalité definiti a hvello nozionale con i Piane nosionale di formazions dei docent (art, 22 ¢ 4 lett. ¢ 7).
- i criten: generali per [Mutilizzo di stumentacion iccnokogiche di lavoro in orario diverso da guello di Sarvizio, al
finedi una magpiore nconcilinzions tra vila lavorativa ¢ vita famihare (dintie ells disconnesssonc) (art c. 4 ke
CED;
1 miflessi sulla quolita del lavoro e sulla professienalita delle mpovaziond tecnologiche ¢ dei percorsi di
Informatizzazions inerentd ai servizi ammingstrativi e a supporio dell’atmivitd scolastica (art.22 ¢4 beit.c¥),
Articolo 9 — Apibilita sindacale
I. T membri dells RS kanao i dirito i comunicare con il personale della scisola per motivi & inleresse
sinducale,purche liber da impegni di servizio,
2 Alla RS & comsentito I"uso gratuito del celefonso, del fax e della forocopiatrice, monché 'uso del P.C. con
nceesso ad Intemet, esclusivamente per espletare le proprie funzson,
3. Alla RS & fservate Putilizzo di wno spazio in armadio dellz segretena ammindsirativa per la conservazions
del materiale sandacale.

Articolazione delle Relazionl sindacali a livello di Tstineea

Articole 10 = REU, ©0.CC, ¢ Dirigente Scolastico
I. I membei della R.5.1, possono far parte degli O0.0C. a panecipazione clettiva.

L. Nelle relapom smdzcali di Bsbito 51 vene conrto delle delibere degh OO0, per le matene & propra compeienoa

3. 11 Drnjgente Seolastion concorda con B B.S.UL le modabita e il calendanio per lo svolgimento dei diversi modelli
relazeimali smdacals,

4, Lo comvocazions dn parte del [Dmigente Scolastico va effetivata con almeno cingue giomi di anticipo, mentre ba
richiesia dellas BS.U, deve essere soddisfaia éniro 10 geomt, salvo elements ostaiva ehe rendasio impossasbile 1
rispetio ded 1erming indicat.

5. Per ogni incontro devonn gseere indicate preliminarmedte le materie di discusssone.

6. Fermo restandn quante previsio dalle norme di begge in materis di sicurezza sul lavoro, la BLS.U designa ol sue
intermo il rappresenante dei lavoraton per |3 sicurezza e ne comunica il nominative al Dirigeniz. Qualors sia
neceasario, il rappresentante pud essere designato anche all'internn del restante pérsonake in sendzio, nmane in
carica fino a diversa comunicusione delin BS.L,

Articole 11 - Informozione

l. Linformagions ¢ disciplinaia dall'am. 3 del CCNL del compare suneione e ricerca 20162018 al gualke s:
rovia integralments,

2 Costiinscono oggetto di informazione le seguenti materie, in sccordo con le previsioni del CONL del
compartoisireziomne: ¢ recerca 20162018 mdicats accanto ad ognt vwoce!
a.  Tutte |z materie oggetio di commttazione (art, 5¢. 4);
b Tutte le materie oggetto di confronto (am. 5 ¢, 43
¢ Laproposta di formaszione delle class e degh organd (ard, 22 ¢ 9 ett, b1,
d. lcriteri di pttuazicne dei progeti nazionali od corcpel (ant. 22 ¢ @ leit b2}

311 Durigente fornisee 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed clementi conoscitivi,
maerendo a disposizion: anche I"eveniuale documenazione.

Articolo 12 — Confronto
I 11 confrondo & disciplinate dall"ar. & del CONL del compane ssingziong ¢ ricerca 20092018 ol quale si rinviz
intespralments
2. Costinnscons oggefte di confronto le sepuentl materie, in accords con le previsom del OCMNL del compiariao
strusone & meerca 20182008 msbicate aceamio ad ogmi voce:
a. L'articolaziene dell’orario di servizio del personale: docemte, educative ed ATA, nonchd | eriteri per

(art22e. 8 lett. D 1

Pindwviduazione del medesimo personale da uiilizzare nelle amivitg reeribuite con il Fordo d Bstinito Eg

b. 1 eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedl di servizio all'intemo dell®istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (ar, 22 ¢, B lew. b 2);

. 1 eriteri per ba frufsione dei permessi per Maggiomamenio fart. 22 ¢, 8 lewt. b3);

d. Promozione della legalin, della qualita del lavoro ¢ del benessere orpanizzaive ed mdividuazions del

misuredi prevenzione dello stress lavoso-correlato ¢ di feibomeiti di Busn-owt (am. 22 ¢ & e b 4). &

Articole 13 — Procedura dells contrattazione
I, Gl meontn per le contraftazsone sone sempre comvocati dal Thogente Scolastcn sin direitiomente che su
richiesta delln BL5. U

2. Agli incontr pod esere fovilaro a partecipare 1 DVS.GAL per Iassistensa iecnica
£dilg
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L Alawvio delln contrattazione le pard comunleans la composizione delle mspettive delegamion iramami; me
srecesgivi ot deta comomcazinne & obbligaiora sole nel caso in cun Sano miarvenute variaziond nells
composizione, anche se detti inconiri successivi sono relativi ad akive maierie.

4. Il Dirigenie Scolastico, dopo a firma del contraiio integrativo, ne cora la diffusione fra @l persoaabe sed mode e
nelle forme previste dalla normativa vigente, pubblicando anche all"zlbo sindacale,

Articedo 14 = Tempi dells contrattazione

1. L'ipotesi di contrattazione integrativa & presentata almeno cinque giemi prieea deila data fissata per I"aperiura
della trattativa o dells scadenza del controtio che si indende nnnovare,

2. La traftetiva dowrd aprrsi entro dieci piornt Salla mchiesta formale ¢ doved concludersi, d: nonna, enra 20
grorm dal priem inconiro,

3. La richicsta di avvio della contrattazions deve essere presciiata al Dinpente Scolastice da almeno un soggetio
avenie tilelo a panecepane al avolo negozale,

4., Durante tutta la fase di contrattazions e pari non assumono fmiziative unilaterali, e aziom dirette sui tean
irattari, fatia salva la necessitd del Disigente Scolastico di procedere a adesapumenti o panticolare unpeniza,
previn informpzione alla RS, ed agli eventuali rappresentant sindacali ammessi al tavolo negoziale.

5. Bulle materie che incidono sull'ordinato e tempestive avvio dell’anno scolastico tutle le procedurs, compress
quelle che possono incaders sull'organizzazione del lovoro, devono concludersi in tempi congrui, al fine di
assicurare il regolare inizic delbe lezioni, nonche ka necessaria informazione agh alunnd e alle Bamaghe,

fi. La convocarione del primo incontro su determinati orgomenti sord trasmessa @ futti i soggeiti aventi diritto; la
convocazione degli mconn successivi salle stesse materie verrd fata seduta stante, dandodse commEmpcaz e

formale successivie sobo apli assenti,

Articalie 15 — Maoafalita i svolzgimenfo deghi incontri di contratinzimme
I Previo sccoado com i parte smdacabe, gli incontn di contrattazione sarunno coordinaii dal Dirigonte Seolastco,
2o AL termine di ognd incontro sard redatio apposite sintetice verbale, sottesenitg dalle pari, a cwl provvederd
un membre della parte pubblica.
1. In caso di manceto accondo il verbale nporterd be diverse posimon emerse, S0 espoessn rchiesa el
segussiziond di dichiarzone allegaie.
4, B¢ e Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto =i pianificans be aziond succesaive coine da norma,

Articole 16 - Referendum
I. Prima della supula del Contrane Inegrativo d'lstinue, o R.S.U. pud indire il referendum (o tatei 1
dipendentidel ] istituzione scolastica.
2. Le masdalith per |'efferizazione del referendum, che non devono pregiudecare il regolare svalgimento del
servizia, sono defimite dalln B.5.U, 1] Dingente assicura il necessanio supporio materinle ed organizzativo.

Adempimentl ¢ comporfamentl in caso di di scioperd

Articolo 17 - Contingentl mindmd in caso di selopero
I& oecasione di sciopero, S0 fard nfenmentio alls normativa d fifenmento vigente, come da protecollo d'intesa specifico.

Articolo 18 — Rilevazione della partecipazione alle sciopero
A conclusione dell’azione dello sciopero, il Thrigenie Scolastico pud formire, su richiesta delle pani, alla 510, e m
rappresentant: delle Q055 1 dati de adesione allo stesso, /

Adtuazione normativa in materia di sicorerza fi\
Articoly 19 - Sogretti tutelati b S
1. 1 soggetti twielati sonn tutli coloro che nell'istitueione Scolastics presiano servizio con mapporto di lavoro LI

subordisain, anche specaale, F
2 G studenn delle [stiorioni Scolastiche e cui ottivitd didattiche prevedann espressamente lo frequenza i
leboraton: con pessibile csposizione ad agenti chimict, fisici e biokogich, 'uso di macchme, apparccch

siammenti di lavoro, ivi comprese & apparecchiaiore fomete di videsterminah sono eguaparal o soggeit di cui
gl comma 1 precedente.
1. Sono, aliresi da ricomprendere anche gh stedenn che sono present a scunla in orgno extracurmicolare
perchémpegnati in attivitd complementari ivi realizzate, =
4. Gl stadendi nom sono numericamente computath al i degli obblighi che la legee correla al numesro del =
|’1.'r.~:|.‘a-1|u|.-|,:in'.p-¢gnr|1|.| PTessn I Sganka.

Articolo 20 - Obblighi del Nrigente Scolastico in muteria di sicurezza
I. Gl obblighi del Dingente Scolasticn, individusto come Datore di lavoro dal DO n 2920996 e dal D Les

S12008 esuec. mod,, possonn cosi risssumersn |
_\{; ]



*  Adozione e disposizione di misure protective in materia di locals, strumenti, materiali. apparecchiamwre,
videptermunali, soc.;

*  Valwlazione dei fischi esistentt con la conseguente elaborazione del Documento previsto dall’art. 28,
X Lgs Bl 2008 & suee. nved,;

*  Designare il Responsabibe del Servizio di Prevenzione e protezione dai rischi;

v Designare § lavoratori incaricati deil attvazione delle misure di prevenzione incendi ¢ lotta antincendio, i
evaguazione dei luoghi di lavoro in caso di pericole grave ¢ immediato, di salvataggio, di Primo soccorso
&, comungue, di gestione dell’emergenza;

¢ Adotiare le misee per il controlle delle siwaziont di rfschio in caso di emergenen e dare istruzioni
allinché il Personale, in caso di pericolo grove, mmediate ed inevitabile, abbandonioo il posto di lavoro o
I rona pericolosa;

+  Adempiere agh obblight i informazione e pddestroments di cul agli art: 36 ¢ 37 del D.Lgs, 6. 8172008 ¢
succ.mod

v Contribuire ad elaborare il Documento unico di Vaheazione dei Rischi Interferenziali di eoi all"art, 3 del
Telpgs. n, BF2008 ¢ suce. mod., in caso di necessith;

«  Consuliare il Rappresentante dei Lavoratori per bn sicurezza nelle ipofesi di cui oll’art. 50 del D.Lgs m,
ENI008e see. mod.;

+  Adotiare Je misure necessane ai fini della prevensione Incendi ¢ dell’Evacuazione dei luoghi di lavoro.

Artients 21 — I servicio di prevenzione ¢ protezione dai rischi

1. Il Dirigente Scolastico, m qualita di datore di lvoro, & tenuio od organdizzare il servizio di provensions e
profezione, desigrando per ke compito una o pit persons ira 1 dipendenti, 8 seconda delle dimensiond ¢ della
struttura dells Seucls-Plesso.

Z. [ lavoratori individuati dal Dirigente Sealastico per tali compiti devonn essere in numero sufficiente, preseders le
capacith necessard ¢ disporre di mexzi e di lempo sdeguati per lo svolgimento dei compiti assepnats. |
lavoratori cosl individuati non possono subire pregiudizio a cansa dell*anivitd svolta nell’espletamento del loro
incarico.

3.0 servizio di prevenzione ¢ proterione dai rischi provyede: all'individisgione dei Fatori i rischio, alla
valutazione dei rischi 2 all"individuazione delle misure per la sicurezza ¢ la salubritih degli ambienti di lavoro;
ad elaborare, per quanto di competenza, be misure preventive ¢ previste dallan., 28 del DoLgs. 8172008 e suce,
mixd.; ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attiviid svolie nell Istingo,

Artieola 22 - Il Responsabile del servizlo di prevenzione e profesione dai rischi
L. 1l Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dei rischi_ Questi deve
essere in possesso di pitestato di frequenza, con verifica i apprendimeents, a specifict corst di formazions
adepuatialla natwra ded rschn presenti nell” 1=,
2 1l Dnrigente Scolastico, verificata 1'assenza di formazione e disponibilitd tra il Personale, pud designiare guale
Responsabile del Servizio di Prevenzions & Protexione dai nischi anche persona esternn afla Scuola avente
titele, cosi come da art, 32, ¢, 9 def DV Lgsn, B1/20048 ¢ suce, mod.

Articolo 23 - Il Documento di Valutazione dei rischi
1.1 Dingente Scolastico elabora il Documente & Valutazione del Bischi avwalendos: delln collaborazione del

Responsabile della prevenzione ¢ protezione dai rischi, degli esperti dell’Ente locale tenuio alla fornifura degh
edifici ed, eventualmente, della nateln di esperti della sicurezza dei lavoraton.

1. La valulazione dei Rischi deve miguardare tuit 1 nschi per la sicuresza dei lavoraton, tra cus quelli collegati alko
stress lavoro-correlsto e quelli ripoardamti be lavoratrici in stato di gravidanza, nonché guelll connessi alle
differenze di genere, all'etd, alla peovenienza da alin paesi,

Articolo 24 — Flenlone periodica di prevenzione ¢ protecione dai rischi
L1 Deirigente Scolastico, direnamente o tamite il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezions dai
nschi, indice, almene una volte all’'anno, uny rianione di prevenzione e protegione dai rischi. alla quale

Servizio di Prevenzione ¢ Protezione dot rischi e il Rappresentante dei Lavoraton per la sicurezza:
1. Mella riunione in Dirigene Scolasticn sonopone il esame ded partecipanty;

partecipano lo steszn [Nrigenie Scolastico o un suo mppresentante, che In prestede, [ Responsabile del | :

¥ 11 documenio di valutazione dei rischi:

« L andamento degli infortoni;

« Deriteri di sceha, le caratleristiche weniche ¢ MefMicacia der dispositivi di protesione individuale;

* [ programmi di informazione e Bormozione el Dingente, del preposti, e det lavendor & il

dellasicurerza ¢ della protezione della lovo salute o

5 Per opnd riumione va redatto apposito verbale, o disposirione dei partecipanti per la consulazione.

Articols 25 - Rapporti con gli Enti Loeali

1. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali ¢ 4 manulepzione necessan per asdcurare Ip sicurersa de
lovali ¢ degli edifici sssopnatt in wse all”sitezione Seolasticn restmo a caneo e -".mmmlEImzlunc
G ld



cotnanals proprietana

deuli edifici: Per tali interventi il Dinigente Scolasiico deve nvolgere apposita formake richiesta all’Ente focale

el

2. I caso di grave ed imminente pericole i Dingente Scolastico adotta win 1 provvedimenti di emergenza ress
necessan dalla contingenza e ritenuti opporani per 1a salvaguandia della sicurezza dei lavoraton & e informa

tempestivamente I"Eme locale mieressaioe la R

S.U.

Artheoly 26 — Formazione ¢ Informardone dei Invoratori
1l Dhrigenie Scolasice, nei lmit delle risorse disponibili, senita anche la B.5 U, deve realizzare attiviti 4i formacsone
e di informazione dei dipendenti lavorsor con i mezzl che reerd pik opporiuno, al fine di fer considerare la sicurczza
pon solo come insieme di norme che inducono ad una profezions cofrcitivi, ma come valore fondente del benessere

favoraiivo,

L attivith di informazione formita dovrd rigusrdare | conterutl di seguite riportat ol fme 4 fseilivare b reladve

COTHISECTERES

o
W
b

»

1 vischi per ba saluse ¢ la sicorezza sul lovoro connesss all attivitd dell Tsiituto;

Le procedure che riguardama sl prima socearsa, Ia loita antimscendio, 'evacoazione dai luoghi di Eavoro;
1 nominativi dei lavorator] inearicat di spplicars le nusure di prime soccorso e antincendio, del BLS.P. e deghi

adderts del servizio di prevenzione e proteziones;

I rischi specifici cul & esposio m relazione allattivitd svelta, le normative di sicurezza e le disposizioni interne in
materia; i pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di
sicurezza; le misure ¢ le anivitd di prevenewmne € protezione da adoftare,

L attivith i formazione che & un essenzigle strumento di prevenzione & twieka della salute & della siourezza, deve
prevedere almeno | sedioelencat comlenet rpartats nell’ar 37 del DLGS 8172008 & soec. mod.:
- coeett di risehio, danno, prevenzione, prolezione, srganizzazions el prevensone, dintl @ doven del van

soppEeit scolasticn;

- Rischi riferiti afle mansiond ¢ ni possibili danmi, alle conseguenti misure @ procedure & prevenzione e prolezions

carstieristicl dell"ambiente soolastion.

L'attivita di formarione obbligatoria in relazione alla sicurezza fuorl dall’orarie di servizio viene conteggiata per |
Docenti nelle 40 ore funzionali all’insegnamento di tipe collegiale ¢ per il Personnle ATA a recupero con ripose
compensativo, o domanda

MODALITA" D1 UTILIZSAZIONE DEL FERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL PIANG TRIENNALE

OFFERTA FORMATIVA

Articedo 27 - Assegnazione ativith deliberate nel P.T.O.F
Le attivita deliberate nel P T.OF, peral comrente anno seolastico somo assegnate al Personale Docente in base ai

SR CRteTE:
a) La dichimrazrone dispombilits ad effertsane le ativitd individuate dai simgoli Consigli di Classe, Collegio

Drocentt dal simgolo Docente Personale;

b Toels di culura e professionali (per le mobilitd Erssmus richiesta la conescenzo della lmgen strimara, pregressa

eEperienEd )

¢} La professionalit dimosirata ¢ riconosciuts in precedenza nell espletamento dell attivitd delle stesse ¢ similori;

CRITERI RKIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI PERSONALE MWCENTE, EDUCATIVD ED ATA ALLE

SEZIONI STACCATE E Al PLESS], RICADMITE SULL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Articolo 28 - Criteri per I'nssegnazione del personale docenie ai plessi ¢ sedi staceate
1 Dingenie Scolastics, fatte salve le tilele di legge, conformemente al Piane Anmmsle delle Artivitd deliberaco dal _f‘-
Collegio dei Docenti assegna i docent di scucla primaria ¢ infanzia ai plessi e i docenti di 1 grado alle succursali in base T

L_/

@l sepuenti criter:
a} 11 rispetio della continuita-didastica dovri essere comsiderato obiettive prioritarie. Penanio wi | doceati hanno
dirttio di permanere nel plesae i cul operane, fa salvi csplicita richicsts del docente inferessato i essere
spostato in sl plesse & (o sabo) ] prioeitane uiibizzo det docents specialisti di lingua nei plessi sprovvesii
i docent specinlizzati per le ore necessare @ garantire Uinsegnamento della lngua o it gh alunne della
scunla avents flelo in hage alla dommativa vigene;
b Nell’assegnazione ai plessi, al fine di assicurare i1 miglior andamenio del serazio scolastico, 51 terra conto anche

delle specifiche competenze professionali dei docenti della lingus inglese in psseres di alini docenti

specinlizzati;

5|:gu:r|:|[tcn1tn tenuic conto del '|:Il.l.l'l|l.'-£k'.[li.:'.
Deceni di ruolo gid in servizio presso 71, O

Descentn di ruedo irasferiin ;

¢ Per Iassegnnzione af plessi in cormunl diversi, sache  in caso di commzione di onganico, si considerans i @B/ﬁ

Meo-tmmiessi con Graduntoria di meedtn, secondo il Sl ardeme: |

comenrsg 20

Fold

ﬂﬁ

2 comcorso §E: 3

.
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hW—



Men-trmmess con G .’;!":;,
ASSCENazion provvisone;
Incarichi annuali,

Articale 29 — Assegnazione del Personale ATA gi plessi o sedi siaccate
Per 'assegnazione del personale ATA ai plessi sono stati individasti, nell'ordine, § seguent criten:

a) Priomtd nella scela al personale in possesso della 104492, precedences art, 21 & add. 33 commm 3 g 7 2
provvedimentinutorit superion (pudice del levoro);

b) Competenze professionali e disponibilitd del personale stesso @ mivestire mearichi legati ad aspetti particolan
del servizio (accoghienzo, manuienzions, assistenza alunmi portator di handicag ecc...) oo legali a progetii
specifici

) Maggiore anzianité di servizio, da Orsduatona Infems d°1stituto;

d) Mantenimento della {continuiid nella) sede occupata nel precedente anno scolastico (la conbinuitd, in caso
dirichiesta volontarin di asseimazione id altro plesso, fnon pud essene considerata elemento osiativa),

Acrtieolo M — Gestione sestituzione colleghi assenti Personale Daecenie

[ docenti che o desiderang possong dichisrare la propria disponibilitg ad effetuare ore cccedent,

Per Ia prima ora di lezione In comumicazions deve essere effettuata il giomo precedente mentre per tutte be albtre ore
deve essere fatta nella mattinaia stessa ¢ comungue nell’omn precedents a quella & dispomibilieh dichiarata,

Articala 31 = Collaborazioni plurime del personale Docente - ATA

1l Dingente pud avvalers: delle collaborazsone di docenti di altre scaole — che a ¢ib si siano dichiarati disponibili -
secondo quants previsto dall’ar. 35 del CUML del comparto scoola,

I relativi compenss sono a carico del Fondo per il salario acoessono dell' istituzione seolasticn che conferisce incarica,

Per particolari aivita il dirigente - semito i1 DSGA < pud assepnare ncanchi al personale ATA di ahra Btuzione
scodastica, avvalendos dell istiuto. delle collaborazioni plurime, a norma dell"srt. 57 del CUNL del compario scooln

2006-2009 . Le prestazioni del personale amministrative, lecnico ed ausiliario di slira sceola sarann retribuite con il
fondo dell’ stitupone scolastica presso cui sonp effettuate tali attivata,

Articolo 32 — Plano delle Attivith ATA

Il piane delle attivity predisposte dal DSGA, in coerenza con quante stabilito nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa, viene formulato nel rispetto delle finalita e degh obiettivi dell'lstituto ¢ comtiene: |'assegnazione delle unita
di Personale alla sede ¢ alla succursale, la ripartizione delle mansioni tra il personale in organico, I'organizmagions dei
turisi & degli orari di servizio, Uutilizeazione nelle attivitd ¢ meanchi da retribaire ed & Gnalizzato al conscpuiments i
ricultati di quality, di efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio, sttraverso una organizeazione del lavoro
fondata sulla parteciparione e valonzzazione delle compelenee professonali,

Articole 33 — Organieo Personale ATA ALS. 202272023
L orgamicn di diflito del Personale ATA € daio da n. 18 uniti:
* 0 1 Direttore dei Serviza Geperali ed Amminsirativi a tempo indeterminato;
» 0 2 Assistenti Ammimistrativi o lempo indeterminany,
0 14 Collaboratori Scolasticl a tempo indeternmnsato
M. | unitd di collaboratore scolastoo in organico di fatto,

Artigalo 34— Lavors ordinario personale ATA: criteri di assegnazione dei servizi ¢ orario di servizio,
Il lavere del persemabe ATA, sentite ke proposte ¢ i suggerimenti formualaii nelle municni di servizio tenubesi nel mese &
seitembre 2022, sia per gli assistenti amministrativeg sin per 1 collaboraton seolasiued, & stalo organizzaio in modo da
cipTETE tudie Inl: .ﬂll‘i.'l."il.l:l. prﬂ-.-'i!-l'.t aiel PTOF dell'1C.
L assegnazione dei compiti di servizio & siata effeiuata tenendo presente:

exipenze personali (in relazions alle necessitd dell™istituziones scolasticn);
= organizzazione del serviewn sceondo 1 eriterio di cfficacia o efficienza, )
La ripartizione dei carichi di lovero ¢ stata effetiuata in modo equo tra i persosale in organico, "assegnazione dei /
carschi ch lavoms sard individuale © comunicata per iscritto.

Crrario di lavore individoale personale ATA
L orario di lavore per twtto il Persomale & di 36 ore settemanaki, ariicolate su cingue ¢ sei giomi 8 seconda dei plessi, J

com da piano di lavoro adortato,

L orario di lavoro massimoe giomaliero & di 9 one; se 1o prestaziens i lavero giormaliera eccede e O ore continuntive if
personale usufruizce, a richiesta, di uni paesa di almenoe 30 minuti. P

Tale pausa & prevista e Vorario giomaliers & superions a 7 oee e 12 minuli &1{”
Al fne di poter consentime lo svolgimento di tutte le attivits programmate (consigh di classe. scruting, eleziond, ecc.).
Foririo polrd esere prorogate no alle ore 20,00 ¢ la scuola potrd essere aperta anche il sabato pomeriggia, |

collaboratori scolasticl saranno chiamatt 8 roduzione ad effetuare orasio eccedente al groprio; In disponibilich ad M

§ i 1% {/ﬂ_@)



effettuare ore eocodentd sard nchicsta priortariamente a1 collaboratori dei plessi dove s svelge "attivitd. 51 patrinn
svolpere in orerio serake evenmuiali riunion per artivitg scolastiche ed exrascolastcche con L vigtlanza del coflaboratore
scolastico disponibile: i presenza di pia disponibilita 51 procede alla rotazione.

Il personale ATA ha:

= Lavoro agile
1. Mell*aceoglimento di nchieste di lavoro agile ¢ della rotazione del personale, il Dirigente Scolastico, sentito il DSGA,
ferrd cofle !
- di patelogie pravi del dipendente (e'o di familian comviventi);
- dh quaraniena preventiva personale;
= di presenza di figli con et inferiore ai 14 anni in DAD;
- di residenza in altre Begioni Comuni con situazione epidemiclogica con medic'grave nschio;
= del mumero @ della tipologen el meze 0 trasporio wilzmn e del relativi tempi di pereomenza
2. Le medalith di lavore od i tempi saranno definiti nella lettera di concessions,

- Ohrarie Flessibile

L'orario Flessibile consiste nells possibilich df pesticiparefanticipars Porario di enirada g quindi posticipare’anticipare
'orarie di uscita. Pertanto tenuto conto dell’orario di funzionamento dell’lC & compatibilmente con le esigenze di
servizio, & propone und fessibilith orania di 5710 mioul respete al proprio ofario di servizio; tle nehiesia & possibile
per tutti § dipendenti. L'anticipe il posticipe del proprio orario di servizio, tranne che si tratti di esigenze scolastiche,
non consente o contabilizzazione ded minsti @ aon aved alcwna rilevanss,

Imolire, per esipenze particolan { L 10492, figh minon di 8 anni} & possibile la flessibilita in entratn & in uscita, sa
richicstz al Dirgente Scolastico ¢ gl DS8GA, concordando orano di servizio.

Turnasione
La turmasione pomeridiana s efferiuats Goo al termme deghl esami & fine pomo ciclo i istruzions
La twrmpzicne pemeridiana poira svvenire, per aiivita programmate anche il sabato,
L turmazsone pomendiana dopo il wrmime degh esami i fioe primo ccle di isneoone e nel mese di agosto potrd
cssere effettuata solo per esipenze lepate al funzionamento degh uffici di segretenia o per inferventi di manuienzione ahe
s dovessero rendere necesaan da parte dell " Enme Locale,
Wi periodi i sospensiene dell ottivith didattica (Matale-Pesqua- mesi estivi) = prevede che i collaboraton scolasticn, a
tarne, debbano assicurare | operturn dellIstiwo per "intere orario di funzicnaments degli uffficd ammimsiratng

- Intensificazione
L'imtensificazione viene nconosciuta al personale che nel propao oreno i servamio sostibsce ol collegn assente,

secondo il sepuente criteric:
Per ogni gromata & assenza si prevede il oconoscimento di Lk per clu effetiua il serviao del collega assente,

= L'orario di servizio sam comunicato per iscritto,

- Straerdinmrio
Sia per | collaboratori scolastici chie per gli asssstenti amenindatralivi, & sccantong, un monte oré da uhlizare come
straordinarse al verificarst & pariscolon stuszioni lovoraiive che nchiedano impegno dggiumtiva,

Il Direttore Amministrative organizzd [a propria preseeza in servizie secondo critert di flessihilita, assicurando i

rispetio di futke le scadenze smministrative ¢ la presenza neghi Organi collesiali inocul & ¢ompenente di dirimn,

Il Personabe che s frovi m partcolan spuasons previste dalla L, n 120471 n, 90377 0o 10490 — ¢ [hlgs 0, 151/2000, s
e che ne fa richicsta, sard fovorito nell ulilizzo dell orario fessibile, compatibilmenie con le esigenze di servizio e di /1'
Funzsosament dell' 1C, -

Il personale mteressato per bene ficiare dells Messibilith dovrl presentare appositn richissta seritty ' ?‘h

Nl periodi sospensione dell’attivith didattics s potra adoiare, o richiesta, Vosario di 6 ore giomihers per sef giotni
seitimamale, se |"omrio ¢ orlicolsto st cingue giomi.

Articols 35 — Sostituzione colleghi assenti

La Legge di Stabiliva 2015 all* an. 28 comma B dispone che: = A decorrere dal 17 setrembee 2048, § divigent seolasnici
non possonn corerive e sipplenze hrevi df ool of primo perfode dell'arvicaln 1 comma 78 della legpe 23 dicembre
1208 n 882

df perserale apparferenie ol profite peofessionole ff asslsiente amminisiatie, safve che. presso le istifuziond

seadastiche (el relaive srganico J divinto alibia mere dt 2 pasel A—ﬁ 2
b persenle appartenemte of profifo 8 axsistenie fecrico;

o) personale apparienente al profile &i cofleboratare scolastics, per 1 primi sefe giormi d) ossenza. Alla soxinetone s

Jrade prervvedere mrediante Darvibuzione af personale e servizio delle ore eccedenti o cof af prerfod snocessive Le ore

eeoedrmt per la sostitwzione del colleghi assonti possone essore antribuire dal dirigente soolastico anche af personale
codfaboritore soolasiion,  Consegremiesenie ¢ faltuciond seolrstiche destlnenn o Folglo per 0 miplierasenin

e B



dell ‘oiferia formativa prioriiariamente alle ore eccedenii”™

Com nota successiva prol: 0. G002 116 del IDDHT015 st rappresenta che al divieso di sostitaire & collaborator sookastici
nei primi sette giomi potri essere supermo lddove il Dirigente Scolastico, sotio 1a propria esclusiva responsabdlits, con
determinazione molivata, rageiunga la certezza che Passenen del collaboratere seolastico determinerebbe delle urgenze
che non potrebbern trovare alcuns alire rspost se non la nomina di un supplente.

La legge di Bilancio 2018, come suddetio, derogn alle disposizom sopra riportae ¢ prevede nel comma 334 quanto
SERLE

Le istituzioni scolastiche od educative sitatali possono conferire incaricht per supplenze brevi ¢ saliuarie ai sensi
dell"articolo |, comma T8, dells legge 23 dicembre 19096, n. 862, in sostiterione degli assistenti amminisirativi e tecnici
assentd, a decorrere dal trentesime piomo di assenz, in deroga allanticolo |, comme 332, dofle legge 27 diconbre
2004, n, 190, nell"ambite del limite di spesa di cui all’articolo 1, comma 129, della legge 30 dicembee 2004, n_ 311, e
surcessnve modificariond, 2 tal fine incrementato di 19,65 mnhoni di eure annui a decosrese dall’anno 2018,

Le nuove disposizioni, quindi, permetiono alle scuole, per le supplenzs brevi (malamia, matemita... ), |a sostituzione
deph assisienti amministrativi e fecnicl a decorrere dal irentesimo giomno di assenza,

Cruanto a1 collaborstort scolasticd, wito resta mvariato, per cul non possond essere sosHuit, come previsio dalla legge n.
19062014, per | primi setie giorm di assenza. Tale misuré ¢ attenuata dalla circolare mimisteriale m, 2116 del 30
seitembre 2015, che prevede una deroga in via amministrativa

Chesto non woglie che per utti, i Dirigent possano sostitukre ramite determing fin dal primoe gomo, nelle sitwagiont m
cul reeommann le condizion d fnzionalitd della scuola

Tutto cio considerate si propone, acquistte le disponibilitd nelle apposite riumioni:

a1 per i collaboarratori seolastiel di coprire un’assenza per malatti, mfortemio ecc.. eseluso ferfe, festivita e
recuperd utilizzando prioritariamente 11 Persomsale in servizios a) nello stesso plesso, b nello stesta Comune,
net resianti Comun, compatibilmente con il proprio orero & servizie ¢ nel min di legge (massimo % ore
giomaliers di servizio con una pagsa di 30 minufi),

Per dette sostitoziont, sord  nemmoscista 6, 1 ora di mensificozions e, previn aulorizzaane eventuall ore in
eccedenza per le sostitnzioni nello stesso plesso o plesso delle siesso Comune, n. 2 ore per le sostingioni in altro
comune; le ore potranno esser retribuite con i fondi MLOF, compatibilmente con fe risorse disponibili. o
recuperate nei periodi di sospensione dell anivith didasica.

b} per gli assistenti amministrativi i@ coperiura di un'assenza per makattia, infortunio ecc., escluso ferie, Festivith o
recuperi, st propone di prevedese un budgel di ore a pagamenio,

In coso di assense per Terle, Testivith ¢ recuperi le ore presiate in eccedenza al proprio orano di servizio samnno
PECUPEFaLE.

Articolo 36 - Chinsura uffici di segreteria

Nei periodi di interruzione dell astivitd didwiticn ¢ nel rsperto delle anivita didattiche programmate dagl Organi
Collegiali & possibile la chiwsura dell"Istituto nefle giomnate prefestive; tale chiusura ¢ disposta dal Dirigente Scolastico
su delibera del Consighio d'lstinarn. L Assemblea Ata Ia a maggiotanza deibernto sfavorevolmente per la chiosara della
gloanate prefestive,

DISPOSIZIONT PERSONALE DDICENTE - ATA

Articolo 37 - Norme di caraftere generale Personale ALT. A

a) Contrello orario di lnvore

Tutte il Personabe & tenudo, dusante Porarso di lavoro, a permanere sel posto di lavore assegnato

La presenza viene rilevam con la firma s registro caracen, presente nelle re sedi scolastiche, dove & annotato 'orano

a/

N

I

di inizio o termine della prestasiome lavorativa h
L'zccertamento defla presenza avviens mediante controflo obietlivo € con carattere di generalita. y =

Oipni transito in entrata ed m uscila dall'lstiiuin deve essere registrain gon apposita richiesia, che permetie I relativa

ammatazione sl regisiro; la fruizione & permesst brevi o le uscike per servizio devone essere preveniivamente

autorizzate dal DSGA,.

Per ogni addetio il monte mensile ed il credito e/o debito orano risultante verra determunato. secondo | seguentt crelen:

weario settimanale @ di 36 ore seddiviso m cingue € sei giomate (6 oore o T ore o 12 mmeb lnvorative per

piomatal; eventuali minuti o credite andranno 0 compensare solo ed esclusivamente cvenfanli mimati o debito; il
riferimento per il recupern &l mese;
- prestion orarie eccodont Mobbligo di servizio devono essere antorizaate.

In caso di mancata firma sul regisiro delle presenee il dipendente pud dichiarare, sotio la proprin resporsabilii, l'om di

entrsa o di uscila; ale dichinmzions pud essere accetiata sulla base di risconin oggettivi
f -
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Gili and refarvi alforario di presenza del Personale AT A sono fenuti dal Dhretiore Amuministrafive,

bi Permessl brevi

Compatibitmente con le esigenee di servizio, ciascuna uniti di personale pud essere autorizzata ad usufruire di brevi
permessi, per motivi personalf, di duraia non superior alla mewd dell'orarso giomaliero individuale & per pon pri di
trenizsel ore nellarce dell’anno scolasteo. Il recupere con ore di lavero, da effetisare entro i due mesi successivi e
comungue non oloe l'anno scolastico i corso, avverra nel giomi o periodi di maggiore necessith, secondo modalitg da
concordere con il Direriore Amminisirativo; detio recupern pud avvenirg in giomata se il permesse richuesto ¢ pan o
inferiore ai 30 mirmeh.

| permessi devono essere richiesti per iscritio e, ove possibile, con congruo anticipo.

) Permessi arit, 31, 32 ¢ 33 del OCNL 2006-2018

Le 18 ore di permesso retribuito per molivi personali o familiar |, le 18 ore di permessi e congedi previst da parcolar
disposizoni di legge e le 18 ore di specifici permessi per "espletamento di visite, terapic, prestazioni specialistiche od
esami dingnostici sono regodamentati nellordine daghi ar. 31, 32 ¢ 33 del CONL compano istruzione e ricerca Z016-
00K,

) Ritardi g recuperl

11 ritarde sulforans d'mgresa non polrd svere caratters gbitadimanio quotidiano; esso compona l'ebblipo del recupero endro
Fultimo giormno del mese successivo aquello in coi 51 & veritioato il riterdo,

In coso i mancats necupero, atrbuibile ad inadempienzs del dipendente, s opera la decuniazions della reribuzicne
cumulando Ie frazion di ritardo fino sd un'ora di lavero o fraziond non inferion alla neeee'ora,

| ritards entro 1 30 minufi possono essere recupérali in glomata previa sulorizzazione, anche verbale, del Direttore

Amnrinisirativo

o] Pauga
I} lavoratore che effettua la pausa pud rimanere anche sul propro posto di Evoro.

La pausa non pud essere imferiare 4 30 minuti.
Se la prestazione di lavoro giomatiers ecoede le sei ore continuative il personale pud usufruire 2 nchiesta di una pausa

i almenn 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e delleventuale consumazione del pasto,
La pausa deve essere comundgue prevista se Foranio contimuativo di lavere supera le 7 ore ¢ 13 minufy,

i Informazione Personale Atn

A clescun dipendenic sard fomite mensilments un progpetio nepilogativo del proprio profilo oranio contenente le ore
presiaie in pio ed m meno nel mese precedente,

La fruizione dei permessi da parte del Peronale che ha cumulato ore di strnordinario, comporia, &l ermine delianno

sonknstico, Fawlomatica compemsazions tra gli elementi positiv e quell negativi,

Articole 38 - Ferie Docentl — Ata
L'istitato delle ferie per il personale ATA & regolamentato dall'ar. 13 del CONL 28/11/2007 {non modificate dal CCNL
compario istruzione ¢ ricerca 201 6-2018), nonché dal presenie articolo.

Tuito il Personale AT A deve fruire delle ferie ento Iz fine dell"anno scofasticn di nferments,

Solo per motivate csipenze di cartere personale ¢ di malatiia ¢ in caso di periicolan esigenze di servizio, che abbiano
impedite {1 godimento di tutto o in parie delle ferie nel comso dell’anno scolastico di riferimento, fe ferie non podute
possono essere fruite entro e non oltre 11 30 aprile dell®anno successivo a quello di competenza,

Le festivith soppresse e la festn del Santo Patrono, se lavorativa, sono fruite nel corso dell’snno scolastice cui =i
riferiscona.

La nchiesta di ferie estive, da parbe i futto i Personale, deve avvenire entro i termini stabiliti dalla circokare,
passibilmende enireo of 16 maggio 2023,

Compatibilmente con le esigenze i servizio @ tenuio conto del proprio settore di lavoro, e fene possono essere fruite
nel corso dell*anno seolastico, anche in pii periodi, uno dei quali non mieriore & quindici giomi; questo ultimo periodo
va utilizzato per it ¢ tre 1 gradi di scuola dal 17 laglie al 31 agoste 1023

1l plano di ferie verrd predisposio asscgnando &' ufficio le ferie & coloro che non hanno fatto domanda entro il lermine
tissaio affimche cinscuna oSS CONOSCETE ¢NLro il 31 maggio 2023 <o b propru richiesa s sama soddesfang o menas
Per |' Amministrazione sari critério prioritario Ja necessith di garantive la copertura di tutti | settari di servizio per eui si
propone la presenza delle seguesti unitd lavorative:

s dal termine dell’ anevith didamics al 31082023 o, | assistenti amministrafive e n. 2 collaboratori scolastici.

11di1%




In presenza di pii richieste per lo stesse perfodo che risultano incompstibili con le esigenze di servizio, in
mancanza di Personale disponibile al enmbio, si propone di tenere presente nella predisposizione nel piano ferie
evidenti @ motivate esigenze personall efo familiari documentate ¢, in subordine, 'anzianith di servizio, da
CGirnduatorin Interna d*Istitute,

Flaboraso il piano ferie, gli intcressan possono chiedere di modificare il periodo richiesto; Maccoghmento delia
richiesta & subordinate alin disponibilitd dei colleghi allo scambic dei period ¢ comungue senza che il piano fene
subizcn medifiche nella strufiera poranie.

Le richicste di ferie in coincidenza delle feste natalizic ¢ pasquali, sempre wi find dells pianificazione, devomd pervenire
in segretenia, rispetiivamente, entro i termini stabilits negli avvisi del DEGA.

La_riehiesta per usufrwire di brevi periodi di ferie deve essere cffetiusta almend 5 piorni prima. salvo casi
pecerionali, e devono essere autorizzate dal Dingente Scolastico sentito il parere del Direttore ded Serviz General ed
Amministrativi; le ferie possono estere concesse compatibilmente con le esipenze di servizio e salvaguardando il
mumero minimo di personale in servizio. La fruizone delle stesse potrd essere effettuata da parte del richiedenie sole
dopo essersi assicurato delln pmvvemits muonzzazione.

Le feric mon saranmo concesse durante 'mnno nelle glornate d*impegno con turnazione pomeridiana, saboo
motivate esigenze personnli e b posaibilicd di scambiare il turmo con un collega.

Durante i periodi di sospensione dell*attivith didattica i collaboratori sealasticl presenti presteranno servizio
presso la sede centrale, salvo diverse disposizioni o necessita,

Per il Personale Docente, 1'istitute delle ferie durante i periodi df anivits didamica ¢ regolaw dall'art. 13 ¢ dallar. 15 del
CONL 29/1 13007 fnon modificeti dal COML compans istruzione e mcerca 20016-20 18], cut s minvia intcgralmente,
nonche dol presente aricalo.

La concessione delle ferie di owi all'art. 13 durante Fanivith didanica ¢ subordinata alla disponibilith dei colleghi alla
sostinuzione del rchiedente ¢ non deve comportare onerl per FAmminisirazione.

La domands di concessione deve essere presentata almeno con tre giorm di anieipo rispetio all'inizio del penodo
richiesio: alla domanda deve essere allegata |2 dichiamsone di disponibilita alla sostitumene & wno o pid colleghi.

Gli evemuali giomi di ferie richiesti {con motivazione debitamente documentata) ai sensi dell'art. 13, comma 2, sono
frudti anche se non ¢'& possibilit di sostituire 1l personale che 52 ne svvale ton altro personale in servizio.

La concessione & jriomi di ferie, contemporanenmente, a piil docenti delln stesso plesso sard valutata di volta m volta
dal Dirigente in base alla possibilita di organizzare il servizio e tenendo conto delle motivazioni addotie.

Non saranno concesse ferie in occasione di sciopert del personale Docente ed ATA.

Articolo 39 - Riflessi sulls gualiti del lavaro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e del processi di
informstizzazione inérenti al servizl smminkstrativi ¢ w supporto dell*attivith scolastica.

Le innovazioni tecnobogiche @ § processi di informatizzazione che caratierizzano la prestazione di lavoro del personale
docente & ATA sonn accompagnaii da specifico percorso formativo del personale inferessato,

Tale percorse va intese come arricchimento della professionaling del persomale docente ¢ ATA

| percorsi che |a scuola propone sono prioritariamente guelli dell’ambito formativo e quelli coordinati ¢ richiesti dal
personabs in relaewone alle necessitd lavorative

1 riflessi che si inendono creare some sicuramente projcinti verso una mighore quality della prestazione lavorativa e
una valorizzasions delle professionalith in conbinuo divenire, secondo le necessith delln socied conlemporines.

Articoly 40- Permessi per aggiornamento e formazione docenti — Ata |
La partecipazione alle amivitd di formazions e aggiomamento & aspefto inerente alla fureione docente (ariicele 26
comma 2 del CCNL/DT), la formazione ¢ "aggiomamento collegiali fanno pare delle ativitd funzionali in attoazions
delie delibere degli argani collegiali (articolo 29 comma 1 CONLATY, dallaliro si riconfermane ln titolaria del collegio

nel definire gli obblighi di formaeione dei docenti nel piano annuide delle amivith e la competenza del DSGA nells I
predisposizione del piano di formaziene ATA (anicolo 66 CCNLAOT). P
Verma data massima pubblicizzazione alle diverse forme d: aggiomamente delle quali la stuols viens imformata. i',_'.‘
Verranno garantite a witi pari condsedoni di fruizione dei permessi per Faggiomamento ¢ la formarione ".UII‘

L articobe 1, gomma 10, del nuove CCNL ripristing In piena vigenza del precedente COMLAT: in materia di formazione
vengono confermati sia ghi obblighi dei docenti e la tiwlarita del Collegio docenti nella formailazione del piono anmnle
delle antivith di aggromamento ¢ formazione sim be indicaziond in merito alln formazione del personale ATA {amicolo 66
CONLAT)

1l Pesopsle Docemic con contrniio a tempe sndetermingto o determanato, per panecipane alle iniziative di
aggiomamento o formaziene, qualors esse coincidapo con Forario di lavero 8 scuola, ha dinitto a fruire di § giomm di
esoncro dal servizio,

hre |a frutrone di guesti cingue giomi, la partecipazione alle anivith di formazione e/o agglomamento, pud reslizzass)

Alfraverso:
- Iasostituzione con colleghl in servizio B.JIHFIIZISLEIJHEH % % @}}\
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- lu flessibilith delforario, secondo e modalita stabilite dallartscolo spccessivo per ba fruizione dei permessi
brevs, ma al di fuon dei limib omn B prevasti.

Il Personale ATA con contrstto o tempo indeterminalo o determingto ha dintio o partecipare ad imzintive di
aggiormamento, merenti alla propria qualifica. 11 Dirigente Scolastico, salve oggertive esigenze di servizio che lo
impediscano, auorizzend la frequenza of corsi che st svolgono in orario di tavore, ovvero considerera tale Frequenza
pome oranio di lavoro da recuperare stiraverso riposi compensativi

In relazione al diritto alln formaziene € all"aggiomamento si concede la pantecipazione almeno al 5% del personale in
servizio, cercando di garantire I"opportunith formativa et | docentd interessati dei 3 ording di scuola,

In presenea di wn nunsero elevato di domande, che pongomo difficolid organizzative, si tene conto. ded seguent criten:
[, docenticon formazione do completare;

2. docenti che non hanno mai uwsufiuite di formazione;

3. ordine di amrivo delle richieste di partecipazione.

Articals 41 - Criterl generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverse da quelbo di
servizio al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vitn familiare {diritto alla disconnessione).

Le comunicazioni &i servizio (avvisd, cireolan, ecc.) vengons pubbficate sul sito istituzionale con almeng cingue giomi
di anticipo, le comunicaziond personali e Tiservate sono nolirate sl personale tramite Ja posta elettronica & servizo o
altra posta elettronica comunicita ¢ autonzzata all uso dal personale stesso o altre piatafoeme istiuzionali (eotro Je ore
17,000 ed esclusivamente ned glomni lavorativi, entro 'orario di servizio del personale che ne prenderne visione indetio
orario, in momenti ton codncidenti con attivices didadticn.

E Fta salva la possibilita per " Amministrazione di mviare o ricevere comunicazion, tramile qualungue supports, alire
glioram indicsi in caso di urgenza indifleribile.

Articols 42 - Orario di accesso agli wificl amministrativi
GHi uffici amministrativi sono ubicati presso 1a sede centrale, L' orario viene regolarmente indicato sul sito web

dellietinato.
Articolo 43 <Criteri ripartizione risorse Fondo di Istituto ~ compensi accessorl

In riferimento al testo delln nota di assegnacione MIUR Prot. 46445 del 04 ottobre 2022, e al piano di riparto presente
su SPT che evidenzia le economic delle diverse voci del MOF, che s slleganc alla presente, si descrive nel dettaglio
guantificazione delie risorse per la Contranazions 4i Istituto del cormente a5 20222023
PARAMETRI LORD D STATO

+ FISE 255240 numeso & punti ercgazione servizio € 1531224

¥ € 31R,60 X 78 numern posti complessivi in organico dell’ sutonomia 20222023 € 24,850, 80

# Funziom strumental € 142981 aqueds base per fure le scunle

¥ E 607,84 X | pumero complessith organizzativa

+ £ 35 85 X &3 sumero docenti organico detl autonomia 202272023 € 2158, 55

¥ Incorichi specifici Ata € 150,70 X |5 numero posti Ata in organivo di dirie 202272023 € 2.260.50

¥ (ire eccedenti per sostituzione € 26,89 numero posti docenti in onganico 45 € 1. 210,05 INF E PEIM + € 46,81

mumern posti docenti organico secondaria n, 18 € 842,58 SEC

| Risorse anno scolastico Risomse anng scolastics
202212023 20222023
Losdo Stato Lordi dipendense
| Fondo d'istituto assegnalo | E400163,03 € 3026604
| Funzioni strumentali al POF £4.296.21 € 323754
_f Incarichi specifici al personake ATA € 2.260,50 E 1.703,47
| Ore eceedenti € 208263 £ 1,546,582 Bl
| Attavitd complementan cdecazione E&TES € 512.07

tisica

(o
[~ Area a fischio ¢ 162,26 € 122,28
I alrsesiore 32 maeritn £ 6,992.40 € 7.530.07 =
[ TOTALE MOF 202223 E 59 A6, 55 £ 44 918,29 ' 0

i_iiﬁnl%ﬁ{{é'i'iﬁ £ 7.830.53 £ 5.900.93
i Foomomie ore ecced, £5.144.75 £ 1ETE.0E
&
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TOTALE ECONOMIE 2021-22

£ 1297530 E9,777.91

“TOTALFE RISORSE 2022-23

€ 1258185

€ 54,656,210

INDENMNITA™ DSGA 312000 (7930 € =2370,00 + € 730,000+ SOSTITUTI 460,40 TOTALE € 3.580.40

RIEPILOGO DISPONIBILITA™ FER COMTREATTAZIONE LORDOD DIFEMDEMTE

| FIS DA CONTRATTARE al netio indennitd € 32.586.57 € 43242 37 LORD

Funzioni strumeneali al POF

£3.237.4

Incarichi specifici al personale ATA

£ 1,703.47

Atthvith complementan educazione fisica £

1207

Aren anischin € | X228

Ore ecoedemi:

€ 1.546,82 (634,95 sec.) (911 87 infe prim)

TOTALE MOF LORDO DIFENDENTE € 39,708,753

ECONOMIE ORE ECCEDENTI

€ 1L876,98

VALORIEZAZIONE MERITO

£ 7.530,07

TOTALE RISORSE AL NETTO INDENNITA DEGA E SOST

ESI.115.80

Detiagho sostiuzione dsga a5 2022 2023,

Taballs 9 indennich diréz. pare fizsa € | 984,20 o
| Compenso CIAA £961.70
Compenso parte fissa £ 1.023,00
1.023.00; 360 € 2,84 giomalicr]
| Parte variabile € 312000
J120,00: 3650 € 8,60 giomakien
| Tole giomaliero 11,51 Totale ghomi assenzn 40 x 11,51 = € 360,40

5i concorda che uite le economie del Tonde di istitute ¢ delle ore cocedenti, oftre all’importe delln valorizzazione del
merifo, vanno 4 confluire nel FIS { € 30266 04 + 590091 + 387658+ £ T33007) detratia indermiid degn e sostituti €

358040, per u totale complessvo par ad €43 993,62,

Articole 44- Criteri generali di ripartizione delle risorse destinate al Personale Docente ¢ ATA

Ritenuio che nelllstitute possane ¢ debbano essere conseguit risehat di quality, efficacia ed efficienza nell'erogazions
del servizio aliraverso un'organizzazione del lpvoro del Personake Docemte ¢ ATA fondatn sulln parecipazione ¢
vaborizrazione delle competenze professionoli, definrte nei piani defle atiivits predisposi dal Dirigente Scolasico e dal
Direteore ded Servim Generali ¢ Asmcisiealivi in coertncs con quants stakbalile nel Piane Triemmale dell'Offeria
Formativa, si passa a definire il criterio di ripartizione delle risorse del Fondo dTstinoto A S, 202272023, del Piano
Triennalbe delMOffenta Foorstiva;

1, diedln mucro progettazione approvats dal Collegio Docenti, articolata nelle segnentl attivitd:

suCEEss0 seolasticg; {-’r"'ru\
= armicchimenio curriculare; (_, |
- amplismenio offena formariva; ;

progetio scuola-termitorso;

L dell'organizrazions del Servizio, anche in fungeie dei servizi offerti al territorio.

Le priorita relative al Piano tnennale dell'Offerts Formativa sono nell'ordine:
a) Arnviid di amplizments PTOF (Educazione ambientale, alla legalig, avvinmemo ally bngua loting, arte, o
pre-post seunl, teams, . )
b} Acvitd furceiomali alls didamica (coordmamnento plessa, atevitd motorie, crentameanio, melusione, ),

Acrticolo 45 - Risorse diestinate al personale Docente
Per assicurare una equilibrata rpartixione delle msorse s conviene che ld quota da attrbuire al Personale Docente sia
part od € 3299521 lordo dipendente { 75% delle risorse disponibili); detic risorse saranno utilizzate per le attivith
che sono defeaghiatamente rporiate nella seguenie 1abella che costituisce parte inegrante della presente inlesa

FPRr «’/—?) }L f_‘_& }@Wﬂg



| SOMMA DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE ANNO 43,043,62 disponibilit
SCOLASTICD 2022/2023 PER DOCENTI DOCENTI {75%)
lordo dipendenie
= = 32.995,21
ORE 1.485,44
n Ore per ORE COSTO | SOMMA | DISPONIBILITA'
pers | persona ASCALARE
Primo Collaboratre-Coordinalore attivith 1 150 150 17.5 262500 1100511
o Tstituio del D.S. o
Secondo Collaboratore 1 i) o0 17,5 1.575 (k)
Supporio per ovvio anng scolastics 1 10 Lo 17,5 l?ﬁ,ﬁ
Commissiont FTOFE Multimediale 16 20 SH0 17.5 R R
| Cowid'Sicunczzn
Responsabili di plesso Infanzia Guardia S, L 56 W 17,5 QR0, 00
Eesponsabili di plesso Primaria San Lorenzo 1 3o 39 17.% BEZ 50
Fesponsabal di plesso Primanie Guardin 5 1 56 56 175 TR0,00
“Respansabili di plesso Sec. Guardia 5. 1 56 56 | 17.5 SR0,00 -
Responsahili di plesso Sec, San Larenzo, 1 39 30 17.5 68250
Coordinaton di classe'imerelasseiinterses. 25 20k 00 17,5 BT
Animaicre digitale 1 0 ET) 17,5 00,00
Responsabili Dipartimento f 5 ED) 17.5 525,00 5.240.21
totale ore 1,586 I_'J'.EE.HI'
PROGETTI DI INTEGRAZIONE , Clire prer ORE COSTOD | SOMMA
CURRICOLO pers | persona
CONTINUITA' [ 20 20 17,5 350,00
LEGALITA e BULLISMO z 15 i 17.5 525,00
ORIENTAMENTO I 20 N 17,5 350,00
SPORT DI CLASSE { Attiva Kidse Attiva | 2 i5 £l 17,8 525,00
Tunior) e
ERASMUSH i BT 30 17,5+ | 52500
I [£1] 1 17.5 17500
UNICEF 3 10 3 17,5 ‘| 350,00
SCUOLA GREEN 1 10 10 175 = | 175,00
RECUPERO MATEMATICA 28 35,0 980,00
RECUPERD IT ALLAM 28 35.0 SR0,00
Referemte Ed. Chvica iy 10 0 17,5 | 17500
totale one | 236 511080 | 130,21
Attivith di formarione interna docenti i) 178 130,21
TOTALE FIS DOCENTI 3299522 | 0,00

ey &S

Articolo 46 - Risorse destinnte al personale ATA
Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse <1 conviene che la quota da atiribaire 2l Persomale A T A sia pan

ad € 10.995,40 lordo dipendente (25% delle risorse disponibili); dette risorse sono sate uiilizzate per le ativith che

sono deitnglatnmente riponate nell'alizgato n, 2 che costitwisce pare integrante della jresente infesa,

Le ore assegnate per intensificazione del lavoro saranno ridotie in proporziose o pergdi di sssemes, qualors o
assetpa mnpedisca il normale svolgimento dell'aimvud assegnaie; le ore accontonnie saramme aftribuiie a chi sard

mearieato della soshtuzione

>
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SOMMA DISPONIBILE PEE CONTRATTAZIONE ANNO SCOLASTICO X22/2023 ATA
10,998, 40 (lerdo dipendente)
SOTRARMLA, M"“ﬁ. TA
DHSPONIBILE PER (25%}
LORDO DIPENDENTE CONTRATTAZIONE 10998 40
m.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI | per r?:mﬁ- ORE | COSTO | SOMMA [Hsponibifics
Intensificazione del lavoro| 3] 75| 14,50] 1.087.50]
Coordinamento supplenti, maggior
carico di lavoro per assenza titolan ds e
dagn, snstiturione estiva colleghi
assenili , adempimenti passe pagopa.
fhessibihith orana- straordinan | 3 200 1450 116000
Sosnmuzione colleghi assenti | 3 50| 14,50( 72500
TOTALE ORE 205 2972150 i
" Oreper | ORE Disponibiita
COLLABORATORI SCOLASTICT | pes ] (i ms*n:rI mmh P Ra24.90
} I
Intensificazione del lavoro | 14 406 | 12,50 | 507500
Piccola manutenzione | 2 | 601250 | 750,00
Supporto alunni per bisogni particolari | & 200 160 12,50 | 2.000,00
Gestione magazsino e supporto attivith | 12,50
Ufficio 1 30 30: 375,00
Spostamento suppelleili 12,50
s Gt 465 Latitute 12 13| 156 195000
Flessibilita per sostituzione u:;liﬁl:: 14 80| 1250 1.000,00
| Straordinario | 14 156 | 12,50 | 1.950,90
TOTALE ORE 642 8.025.90 | 0

Eventuall variazioni potranno essere apportate a consuntive, nell’ambito dello stesso profilo.

o/ FQ
A
Articolo 47 - Atfivita da retribuire non p carien del Fondo d'Isfitate )

L attivith da retribuire con fondi specifici, sin dati da finansiamenti ststali, regionali, cwropei che finanziaii é

daprivati, sard prestats inorano stracrdinario ¢ sard cosi regalamentato:

- richiesta di disponibilita sl Persomale interessato)

- rotnzione sulls base delln graduatorin internn d'Tstituto, quande [a disponibilita del Personale eccede Is
necessiti. =

Articols 48 - Misure incentivanti per progetti retativi alle aree a rischio
Le risorsg finameiore relative alle aree o reschie, come mmsmzr specificato, sprmnno whlisate secondo e nomme
geacrali |

N
QJAE

Articolo 49 - Funzioni strumeniali PTOF
L msorse fnanziarse & wihizzares per le funsons strumentals al P.OCF. sone pan ed € 3,237

16di19
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berdi dipendente.

f
&



[l Collegio der Docenti ha mdividuato n. 4 aree di lavoro per n. 4 docenti, statalendo per ognuna di essa il carico di
lavors comispomndente; I tpologea delln funziope e il compenso da srogare & dettaplistamente riportars nells tabella

SEgUCN e

AT Slj:::::::k di.pr::: :: te
Area DrGestione PLT.OF., n.1 € 50938
Area 2 : Sostegno al lavoro docente n.l € 809,38
Area¥Inclusione ¢ integrazione n.1 € 809.38
Area 4: Interventi e servizi per il benessere degli studenti: .l £ B9 38

TOTALE Tot. 3.237.54

Articalo i - Incarichi specifici ¢ posizioni economiche

Cili incasichi specifici da atiribuire al personale ATA sono individuati in cocrenza con le attivita del PTOF e sono alisibuit
al personale con provvedimento del Disigente Scolastico secondo §eriten definil nel preseme comiratio,

Le nzorse destinnte per gh moarichs specifics di cur il nrt. 47 sooo per FALS, 2022573 € 1, 703,47,

La posizione econoimica & atiribuita al personale AT A che, in base & titoli posseduti € alla frequenza i apposito corso di
formazrone, 51 ¢ collocato whilmente in unn gradeatona provinciale; a detto personalbe sono da affidare, in oggionta ai
compiti previst dal profilo di appartenenza. ulterion e pig complesse mansiond che riguardano come per gh meanchs
specifici:

Amea A Assistenza alunni diversamente @bili ed orpanizzazione interventi di pritme soccorso”

Arca B "Compiti di collaborazione amministragiva ¢ fecnica caratigrizzati da swionomia e responsabilitd operativa™ in
particolare il percorso di valorizzazions @ volio alle sviluppe delfe competenze relative alla gestione dei processi
ammintstrativi ¢ comntabili, noncheé alla sostituzeone del DRGA,

Nel piang di lavors sono stabi previstt 1 compifi sggriunbivi per gl anumindstrotivi @ § collaborton scolastici destinatard della
posizione articolo S0CCENL 2006509 ¢ le proposte di incarseo specifico art. 47,

Ilcn:rupensuam'rhum pa'h mmmnmmh—l__ lgusdate dal MIEF ré

Smnu.unm ]IIEGA.- Supefnum .mlle:are-e & la'ummgla della poxta 1s-r.|.'rummh PEC
e o futte ke nchieste pervenute al protocelle m forma carscea nelle giomate di assenza del DSGA per

TEgREenTa,
Collaboratort seolastéci eura 60K

SUPPORTO ALUNNI CON BISOGNI SPECIALI
-COLLABORAZIONE CON DOCENTI PER SPOSTAMENTO ATTREZZATURE DIGITALI
-MAGGIOR CARICO DI LAVORO PER SOSTITUZIONE COLLEGA QUANDO ASSENTE
del CCNL 2006/09 € 1.703.47:

hSSlETEHTI A..‘r'IMII"-lSTRAT[\"I

COLLABORATORI SCOLASTICT: ' ' Ve £oh
SORVEGLIANZA ALUNNI USCITE DIFFERENZIATE n. % unita’ - € 650,00 )
UNITA" UNICA IN UN PLESS0- € 200,00 k—*'\f&

|

SOSTITUZIONE COLLEGH] ASSENTI INFANZIA- € 153,47

PICCOH A MARUTENSIONE & 200 (i)

Considerate le innovazioni introdotte dall'art, 71 delia Leppe 13308 - Assenze dei dipendenti pubblic - 54 precisa
che in coso di assenza; ad esclusione di ferbe'recuperi, sia per gl incanichd specifici di cut all’ar, 47 comma 2 che per ln
pesiziong economics i cul all'ar. 50 del CCNL 2006009 sard effettuata unn decuriazione, cosi come stabilito dal
narmativa vigente ¢ cioé per opnd giomo di assenzadal servizn,

Acrticobn 31 - Crigeri attribuzions incarichi specifici e
Per Fastribuzzione degli incanicld di eui all'am, 47 del CEMNL 2006709 5 stabil e | seguent critest
« [Hgponibilud allo svolgimento delln mansioni specifiche; Competenza certificata}Contjnuits di servizio.

Articolo 52 - Utilizzazione disponibilita cventualmente residunte
Mel caso mocui le aftivitdh non esaurissero beorisosse di coi alle specifice finansiamendo del Fondoe £, e

dispenibalitd eventalments resuduale conflurranne nelly E:trtc jenerale ed indifferenzinta del Fondo di Istitile e, in
1tdii=




ek di necessiia,sammno ricontmitie

Artienlo 53 - Variazione delle situazion

Mel case in wui fosse assolutaments necessorio, per comprovatl motivi, effettuare sttivita olire quelle previsie, & senzs
che vi sia coperiura finanziaria per la comesponsions di quanto dovute, il [Hrigente Scolasuco convocherd le BSU ¢ le
Q055 ¢ 5 procederd alls revizione del piano delle attivitd reperendo le risorse finanzioris necessarie atfraverss |a
diminuzione degli impegeni di spesa pid previsti, relativi ad attivith non ancora rezlizzaie.

Articole 54 - Assepnarione incarichi

Fer la realizeazione delle Onalid istifurionsli dells scusls, ln osorsa foosdamentale & costigite dal patrimenio
professionale di matto il Personale Docente ¢ ATA, che si concretizza in attivitd collegialmente condivise nelle scelie 2
negli incarichi che ne derbvanc.

Gl incanchi per le amtivita da rembuwre con ol Fondo dellTsimeone Scolastica sono stiribuiti nel rispetio delle
competenze del Dingente Scolastico ¢ degli Organi Collegiali, sulla base del Piano Annuale delle attivicd del Personale
Dicente deliberato, dal Collegio dei Docenti, & sulla base del Piane Annuale delle aiivigh del Personale AT A adotain
dal Dirdgente Seolastico,

+ Personale docente. Le proposte di attivid, debrlamente strutterate, presentaie in Collegie per lapprovazione,
dovrinime contenere b gquantilicarione dellimpegne orario richiesto per ogni docente, ¢ lindividuazions del's
docente’i disponibiles a svolgere la suddetta attivith aggiuntiva,

¢ Personale ATA, La proposta i Piano delle atiivitd formulas dal DSGA potrk contenere anche la guantifcazions
dellimpegno orario richicste per opmi unith di personale, da sotleporre all'approvasione del [ingente Scolasticn,
previa mdtativa con Je RS, Sul piano definitive {1 Personale ATA viene imvitato a presentare la propria
disponihilita.

Per limpegno orarie richicsto a clascun interessato ¢ i compenss spottante, i Dirigente Scolastico attribaisoe ognr
incarico con una lettera incud viene tdicatn;

- il tipo di pntavita ¢ § Lienitd cronologici di ale impegno;

= il compenso omno o forfertario spettnie;

= le moombenze derivanti @ Peventuale delegs ed ambilo di responssbilics;

= e modalita di cemficazsone degli impegni da parte dell'incanicaso.

Le ketere d'imeanico costituiscons parte dell'informasions da formire allke RSU

Articolo 55 - Contreversie interpretative dellfintesa

Per risolvere eventuali cottroversie sull'inferpretazions delle norme contenste nel presente contratte, le parti che Mhanno
softoscmifio si mcontrana per dedindre consensuslmente i significass dells clansnla contestata.

L'aceonda di interpretasione autentica ha efferto sim dallinizio della vigenea del contraten,

Ciglors non s dovesse mgpiungers un aceorda, b parti riscquistanc la propria autenonia di azione,

Articale 56 - Impegni di spesa

A norma dell’an. 31 comma 30 del D1 2093 ¢ successive modificazioni, la presente imesa non consporta, neanche a
carico degh eserciz fimsnrian successivd mpegn di spesa eccedents le disponibilits finanziarie definite dal CCHL ¢
quingi e risorse assegnute 2l stituto,

L' intesa raggiunta ha validitd con decorrenza dal giorno della sotoacrzaone ¢ fing a nuowvo accordo.

Per richiesta motevata di una delle Parti, I intesn pud essere sotioposta ad integrasioni ¢/'o modifiche.

Rispetio o quanto non espressaments ndicato nel presente protocolle dintesa, ls aopmativa & gfenmento primana in

miaters ¢ costituila dalle norme fegislative e contraiiuali nazonals, D

Articolo 57 - Disposizieni finali f /

Articolo 58 - Informarione sull applicazisne delle disposizioni contraituali
I. Le pari =i impegnano, in un mpperio reciproco di comeblczza ¢ tresparenze, ad on uso esclusive ed atienio del dsi |||I
Liinformazione degli esiti della comezattazione ha lo scopo di garantire alla pare contraente b verificn della pll:lm L
applicarione del Contratto Inteprative d' Istituto sotteseritio
Il Dvirigente Scolastico rendiconta anmualmente in modo analitieo wei | compens: del salano acceszona hguedan al
Personale Dovente ed ATA sia i fomdi contrattuali che von contratiuabi !
3, Ln comunicazione alla B.5.U ed alle O0OUEE. provinceali di motti § prospetti analitici isdicant le attivith, gli impegm

orai ¢ gli import hguidae ai singoli lavorsion oggens della presente contrattazione, n quants previsti die precise

mirme comtratiuals in matern di lsvoro, non costituisce viokazione della riservatezm, purche sia rispetiai |"obblizo

di mon divilgazions ¢ pubblicizzazioae dei documents fomiti.
Letta, confermato ¢ sotboseritio dalle parti: 1R i 19 N
t}»
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FARTE PFUBBLICA

i

I Dirigente Scofastice Melillo Angelo

PARTE SINDACALE - RS L.

Dovemte Piazzr Teresn

Docente De Giovanni Luigi Fauso

DNocente Sanzeri Angelo

SINDACATI FIRMATARI DI CONTRATTO

FLOCGILASCUOLA Viele Evelina

CISEASCUEOLA I Onofrio Patrizia

LILASCLOLA  De Luca Aniello

il A4 Vincenzo Chiusolo

SP R .

SNALS CONFSAL Florindo Rosa

19d 18



