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ISTITUTO COMPRENSIVO “A.DE BLASIO”
con sezioni associate Comune di /SAN LORENZO MAGGIORE
Via Campopiano n. 4 - 82034 Guardia Sanframondi (BN)
Tel. 0824/864002 e-mail: bnic84600b@istruzione.it bnic84600b@pec.istruzione.it
POR CAMPANIA 2014/20 — ASSE III-OBIETTIVO SPECIFICO 12
CUP: H14C1700018007- C.U. 274/2

[STITUTO COMPRENSIVO-GUARDIA SANFRAMONDI
Prot. 0000269 del 07/02/2018
{Uscita)

OGGETTO: BANDO INTERNO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI FIGURE
PROFGESSIONALI per la realizzazione di n. 4 moduli formativi da attivare nell’ambito del
P.O.R. Campania FSE 2014-2020. Programma “Scuola Viva” - CU 274/2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n.44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99 concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO che con DGR n. 204 del 10/05/2016, pubblicata sul BURC n. 31 del 16 maggio 2016, sono
stati programmati gli interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini,
trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento culturale e favorendo
I’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive acquisite, delle attivita
extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie e delle imprese, in linea con la
programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 - Asse III - obiettivo tematico 10 - obiettivo
specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”;

VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/16, integrato dal successivo Decreto
Dirigenziale n. 252 del 14/07/2016, ¢ stato approvato 1’Avviso pubblico relativo all’intervento
denominato “Scuola Viva”;

VISTE le delibere del 05/09/2017 del Collegio dei Docenti e del 30/12/2017 Consiglio
d’Istituto di partecipazione al summenzionato avviso con il progetto “Viva la Scuola... viva”

VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017, ¢ stato approvato I’elenco delle proposte
progettuali ammesse al finanziamento nell’ambito del programma “Scuola Viva 2 annualita” nel
quale risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante:

Cod.Uff. | Istituto Scolastico Titolo progetto n. ore Finanziamento
274/2 Ic De Blasio-Guardia S. Viva la Scuola... viva 240 € 55.000,00

articolato nei seguenti moduli:
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mod. | Titolo modulo Tempi n. Destinatari

n° previsti ore

1 Racchette di classe Febbraio/giugno | 60 Alunni 3”, 4" e 5 Primaria, alunni sec. 1°
Laboratorio di tennis grado

2 Scacchi: un gioco per Febbraio/giugno | 60 Alunni della IV e V Primaria e sec. 1° e 2°
crescere grado, con coinvolgimento di giovani fino
Laboratorio di scacchi a 21 anni e adulti (fino a 25 partecipanti)

3 Tutto il mondo danza Febbraio/giugno | 60 Alunni della scuola Primaria e sec. di 1°
Laboratorio di danza grado, con particolare attenzione agli

alunni di 1°, 2” e 3” primaria

4 Giocando con Valentino Febbraio/giugno | 60 Alunni della scuola primaria e sec. di 1° e

Laboratorio di pallamano 2° grado

VISTO I’atto di concessione ’atto trasmesso secondo le modalita indicate e il Manuale delle Procedure
di Gestione FSE vigente alla data di stipula del presente atto;

VISTI gli accordi di partenariato con: Comune di Guardia Sanframondi, Comune di San Lorenzo
Maggiore, Comune di San Lupo, LLS. “Galilei-Vetrone” sede di Guardia S.di, A.S.D.Tennis Club
Grassano — San Salvatore T.no; A.S.D. Pietrelcina Scacchi — Pietrelcina; A.S.D. “Tesolina’s” — Cusano
Mutri; A.S.D. “Pallamano V. Ferrara” — Benevento;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessario procedere
all’individuazione, tra il personale docente interno, di n° 1 Referente di progetto, di n® 4 membri del
gruppo di progetto, di n° 4 tutor interni, di n°® 4 codocenti;

EMANA

Il presente BANDO interno di selezione , per il reclutamento delle figure professionali necessarie alla
realizzazione del progetto “Viva la scuola... viva” - Programma “SCUOLA VIVA” - 24
annualita- POR CAMPANIA FSE 2014 2020 — ASSE III - OT 10 - OS 12

Art. 1: Figure professionali richieste

N° ore Compenso orario
N° E TIPOLOGIA FIGURA PROFESSIONALE Lordo Dipendente
N° 1 Referente di progetto 86 17,50
N° 4 membri gruppo di progetto 183 17,50
1 — tutor interno — modulo Tennis: Racchette di classe 60 17,50
1 — tutor interno — modulo scacchi : un gioco per crescere 60 17,50
1 — tutor interno — modulo Danza “tutto il mondo danza” 60 17,50
1 — tutor interno — modulo pallamano “Giocando con Valentino” | 60 17,50
1 — codocente - modulo Tennis: Racchette di classe 12 35,00
1 — codocente — modulo scacchi : un gioco per crescere 12 35,00
1 — codocente - modulo Danza “tutto il mondo danza” 12 35,00
1 — codocente - modulo pallamano “Giocando con Valentino” 12 35,00
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Art. 2: Compiti delle singole figure professionali richieste

REFERENTE DI
PROGETTO

Coadiuvare il Dirigente scolastico nel coordinamento dell’intervento progettuale;
Verificare che I’intervento progettuale si attenga al cronoprogramma e alla
progettazione iniziale;

Partecipare alle riunioni di coordinamento e collaborare con le varie figure
professionali previste per la realizzazione del progetto;

Collaborare con gli esperti e i tutor nell’orientamento dell’azione formativa dei
singoli moduli affinché siano il piu possibile rispondenti alle esigenze dei corsisti e
alle finalita del progetto;

Predisporre una relazione sugli esiti della valutazione dell’intero progetto;
Inserire i dati relativi alla procedura di verifica e valutazione dell’intervento
progettuale su specifica piattaforma;

Relazionarsi, eventualmente, con i valutatori esterni del programma Scuola Viva;
Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita svolta,
completa di rendicontazione delle ore effettuate.

TUTOR INTERNO

Collaborare con 1’esperto esterno alla definizione del calendario dei singoli
moduli;

Coadiuvare I’esperto esterno nella progettazione esecutiva dei singoli moduli
(programmazione dettagliata dei contenuti e delle attivita), relazionandosi con i
partner al fine di raggiungere 1’efficacia ed efficienza delle attivita proposte;
Organizzare, con il supporto dei partner, le attivita da effettuare all’esterno
dell’Istituto;

Orientare e riorientare 1’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il pit
possibile rispondenti alle esigenze dei corsisti e alle finalita del progetto;
Garantire lo scambio di informazioni tra I’esperto e i docenti dei corsisti interni
(alunni dell’Istituto), per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;
Partecipare, quando previsto, agli incontri di coordinamento;

Controllare la frequenza dei corsisti ed avvisare il Dirigente in caso di anomalie;
Fornire il supporto organizzativo all’esperto esterno, fungendo anche da mediatore
con la segreteria e il D.S.G.A., e attivare soluzioni in caso di imprevisti;
Garantire la tenuta dei registri delle presenze;

Inserire i dati relativi alle presenze e alle attivita svolte dai corsisti su specifica
piattaforma;

Raccogliere il materiale didattico prodotto;

Collaborare con I’esperto e con il Referente di progetto ai processi di verifica,
valutazione e gradimento delle attivita;

Redigere con I’esperto esterno un relazione sulle varie fasi dei singoli moduli
(progettazione, avvio, attuazione, monitoraggio, conclusione);

Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita svolta,
completa di rendicontazione delle ore effettuate.
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Partecipare agli incontri con il Dirigente Scolastico, coordinatore del progetto,
finalizzati alla progettazione esecutiva del progetto “Viva la Scuola... viva”;
Gestire i rapporti con i partner del progetto;

Collaborare con gli esperti ¢ i tutor nell’orientamento dell’azione formativa dei
singoli moduli affinché siano il piu possibile rispondenti alle esigenze dei corsisti e
GRUPPO DI alle finalita del progetto;

PROGETTO Garantire che la progettazione esecutiva si attenga al progetto presentato e
finanziato;

Gestire la selezione dei corsisti dei moduli;

Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita svolta,
completa di rendicontazione delle ore effettuate.

affiancare gli esperti durante gli incontri formativi, secondo il crono-programma
stabilito dalla Scuola

sostenere gli alunni partecipanti al progetto Scuola Viva nel processo di sviluppo
delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico metodologico,
relazionale, ecc.,

Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita svolta,
completa di rendicontazione delle ore effettuate.

CODOCENTI

Per quanto non previsto nelle precedente tabella, le singole figure si atterranno a quanto previsto dal
manuale di gestione POR Campania FSE vigente.

Art. 3: Requisiti richiesti
e Essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la
parte di propria competenza;
e Possedere buone capacita relazionali;
e Possedere una comprovata attitudine al lavoro di gruppo;
e Avere una buona conoscenza del territorio e di enti ed associazioni in esso operanti.

TUTTI I DOCENTI DELLA SCUOLA POSSONO PRESENTARE DOMANDA

Art. 4: Presentazione istanza
Gli interessati dovranno far pervenire domanda debitamente firmata, mediante apposito formulario,
entro le ore 12,00 del giorno 09/02/2018 brevi manu, presso l'ufficio di segreteria di questa Istituzione
Scolastica.
L’istanza dovra essere corredata di Curriculum vitae in formato europeo contenente solo i dati
valutabili.

Art. 5: Selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi indicati nella tabella di valutazione allegata:

Per le figure di referente e codocente hanno precedenza
1. I Docenti di educazione motoria della scuola sec. di 1° grado e primaria;

2. Idocenti Laureati ISEF o in Scienze Motorie;
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L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e la graduatoria sara
pubblicata all’albo e sul sito della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al
conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida per ciascun modulo.

Art. 6 — Incarico

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera, in forma di scrittura
privata o di incarico professionale. La durata dell’incarico ¢ stabilita in ore. Il pagamento dei
corrispettivi sara rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno soggetti al regime
fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

Il pagamento sara corrisposto a rendicontazione approvata e¢ ad effettivo accredito sul conto
dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti.

Art. 7 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia all’incarico, da presentarsi entro due giorni, si procedera alla surroga utilizzando la

graduatoria di merito di cui all’art. 5.

Art. 8 — Revoca dell’incarico
In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico,

il Dirigente Scolastico puo revocare I’incarico in qualsiasi momento.

Art. 9 — Pubblicizzazione
Il presente bando viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito ufficiale dell’Istituto, all’albo on

line, ed inoltro a mezzo mail ai singoli docenti.

Art. 10 — Informativa ai sensi del D. Lgs 196/2003
I dati forniti dagli aspiranti, per le finalita connesse al reclutamento, saranno trattati in conformita alle

disposizioni del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 11 — Rinvio
Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale

€ comunitaria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Grazia Elmerinda Pedicini)



